
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Licenciatura en Psicología. 

3er  cuatrimestre. 

Estructuras organizacionales. 

Catedrática: Aldo Irecta 

Alumno: Javier Trujillo. 

CUADRO SINÓPTICO 



 

Es una organización social 

que realiza un conjunto de 

actividades y emplea 

recursos  siendo: 

financieros, materiales,  

tecnológicos y humanos 

para lograr la satisfacción 

de una necesidad o deseo 

de su mercado, con el 

propósito de obtener 

ganancia. 

EMPRESA 

OBJETIVOS 

 Producir bienes y servicios. 
 Obtener beneficios. 
 Lograr la supervivencia. 
 Mantener un crecimiento. 
 Ser rentable.  

CONFORME 
A SU   
TEMPORALIDAD 

 Corto plazo 

 Mediano plazo 

 Largo plazo.  

FINALIDAD 

 Satisfacer a los clientes  Es una medida de cómo los productos y servicios 
suministrados por una empresa cumplen o superan las expectativas del 
cliente.  

 Obtener la máxima rentabilidad. la capacidad de generar beneficio, 
ganancia, provecho, utilidad. 

 Obtener resultados a corto plazo. obtener resultados en el menor tiempo 
posible 

  Beneficiar a la comunidad. Crear impacto social con empleos directos e 
indirectos. 

  Dar servicio a los clientes. Creando experiencia en todo momento. 
  Beneficiar a los empleados. Con políticas, prestaciones, productividad 
  Dar imagen personal.  Brindando respaldo  por la empresa 


