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                                             Organizacion    es el desarrollo de estructuras intencional y formalizada  

                                                                        De funciones o puestos que generan beneficios para  

                                                                        La sociedad y el desarrollo de una nacion  

 

 Objetivo    obtencion de ganancias atraves de la produccion de bienes 

                                              General       comercializacion  

 

 Objetivo     aumento del capital  

 Especifico   captacion del cliente  

 

 Organización   coordinacion racional de las actividades de un numero  

La organizacion                     formal               de personas para el logro de algun proposito 

 

 Organización  se refiere al modelo de coordinacion que surge entre los  

 Informal           mienbros de una organizacion 

 

 Organización  surge expontaneamente o en forma implicita de la  

 Social               interaccion de las personas sin encerrar coordinacion   

 

 Tipos de           empresarial:  figura ejecutivo o emprendedor 

 Organización   profecional:   control de especialistas independientes 

 Divercificada:  administran unidades de negocio 

 Innovadora:    busqueda de conocimientos 

 Misionaria:     control de personas por medio de creencia 

 Politica      conflictos y cambios  


