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Característica. 

La organización 

formal. 
Característica. 

Organización 

informal. 

Característica. 

Entorno general, entorno especifico. 

                           

 

Organización  

Formalizada de funciones o 

puestos.  

 

Tipos de organización. 

Desarrollo de una 

estructura intencional. 

Colectividad de personas. 

• Bien definidas las normas y la regulación, 
estructura arbitraria, objetivos y políticas 
fijadas, status, limitación de las 
actividades de la persona, la estricta 
observancia del principio de 
coordinación. 

 

Entorno.  

Trabajadores, el empresario (directivos o 

administradores), Los propietarios o 

capitalistas. 

Teoría sobre la 

conducta y los procesos 

mentales. 

Empresa. 

monetarios, 

tecnológicos, 

materiales. Un sistema social integrado por 

personas y grupos que interactúan 

con recursos y desarrollan 

actividades. 

Activo: bienes y derechos que permanecen 

más de un ejercicio económico, 

Pasivo: financiación de todos esos 

elementos 

La organización. 

Factor humano. 

Patrimonio. 

Planificación, organización, gestión y 
control de la actividad. 

¿Qué es una 

organización? 

Característica. 

Característica. 

Característica. 

Relación de cohesión o de antagonismo. 


