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En el texto te invito a que dedicas unos minutos de tu tiempo sin distracción para que puedas 

comprender los ejemplos de la importancia del diseño de la organización dentro de grupos o 

empresas, y podrás ver cuales son los procesos de elegir las estructuras de tareas y como 

se lleva acabo aplicando los procesos con ejemplos. 

Mas que nada la organización es fundamental en las distintas áreas donde se aplica, es 

decir en grupos, equipo, trabajo, empresa, etc. Dentro ello se lleva acabo el orden y el 

control, las empresas obtienen cambios en los sistemas de gestión, ya que en estos días la 

redes de mercadeo esta de moda, y muy nutritiva para cualquier tipo de empresa, la 

organización en mi punto de vista ayuda elevar tanto personal como en lo económico, 

porque mantiene una coordinación sorprendente, si eres un empresario te ayudaría en el fin 

del lucro y también en las tareas o actividades que realizar, mira para hablarte de la 

organización en administración voy a contarte un poco de lo vivido es decir una experiencia, 

cuento con empleo y también soy emprendedor y dentro de ello se maneja un objetivo y área 

de trabajo especificado y cada uno tiene que aportar lo acordado al final, una manera de 

llevar acabo la motivación es si la persona alcanza su meta se le premia y felicitarla, en las 

áreas laborales manejamos el clima laboral con mucho dinamismo, para que cada uno se 

sienta cómodo en las relaciones sociales, para mantener activa las actividades, se le 

capacita constantemente al personal y que tenga todo los materiales, financiero e intangible, 

la organización está en todo, lo podemos decir que es un sistema definido para conseguir 

ciertos objetivos, conocido como un grupo social integrado por personas y tareas dentro de 

ello la administración, se relacionan entre sí dentro de una estructura sistemática con el 

propósito de alcanzar unas metas. La organización y la administración es fundamental en las 

empresas es la pieza que hace el complemento.  

Talvez te preguntas, pero ¿cómo se lleva acabo?, pues teniendo en cuenta las fórmulas 

tanto metas como objetivos, así como políticas y planes de apoyo para alcanzarlos (la 

planeación), Identificar, clasificar y agrupar las actividades, delegar y coordinar la autoridad, 

así como las relaciones de información, a si llevar acabo un proceso administrativo de alto 

rango. Si no tienes organización surge lo que es la desventaja se te va en quiebra tu negocio 

o grupo, los beneficios que adquieres en el diseño de la organización es que mas 

productividad, calidad de personal, excelentes relaciones humanas, y sobre todo una buena 

imagen y crecimiento total de tus ingresos, te invito a que formas parte de la organización, 

para que puedas tener un diseño de alto impacto en tu trabajo, grupo o empresa.  



Se te agradece por haber dedicado o invertido tu tiempo, espero que te ayuda lo suficiente 

ya que trae muchos beneficios como laboral, económico y personal, y también fue definido 

sobre el proceso para que puedas definir bien cuales son las áreas que se relaciona la 

organización. 
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