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-
Organizacién La organizacion formal, es la coordinacidn racional de las actividades de un nimero de
Formal __J personas para el logro de algun propésito u objetivo explicito y comun a través de la divisién de

trabajo y de funciones y a través de una jerarquia de autoridad y responsabilidad

Organizacion —
Una organizacidn es
una estructura

ordenada en donde

J—
coexisten e interactiian Es aquel modelo de coordinacidon que surge espontdneamente o en forma implicita de la
personas con diversos Organizacion —— interaccidn con las personas, sin encerrar coordinacion racional para el logro de objetivos
roles, responsabilidades Social comunes explicitos
~—
0 cargos que buscan
alcanzar un objetivo
particular.
P
Organizacion Es el modelo de coordinacidn que surge entre los miembros de una organizacién formal
—
Informal gue no se encuentran indicados en el modelo de su estructura




