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Organización: Desarrollo 
de una estructura 

intencional y formalizada 
de funciones o puestos; 
tmbién puede ser una 

entidad económico-social 
integrada por individuos y 

recursos que genera 
beneficios.

Pública
Las empresas de capital público están subvencionadas 

por el dinero (recaptación de impuestos) del Estado para 
desarrollar actividades económicas que tienen como 

objetivo dar servicios a los ciudadanos. En este caso, no 
se busca la rentabilidad o que se obtengan beneficios.

Privada
Toda la inversión y recursos financieros depositados, 

provienen del esfuerzo que cada individuo a nivel 
particular aporta para la constitución de la empresa. 
Como es evidente, se tiene como objetivo alcanzar el 

máximo beneficio con el capital invertido

MICRO
Se clasifica como micro empresa a aquella unidad 

económica que tiene activos totales hasta de quinientos 
salarios minímos mensuales legales vigentes y hasta diez 

empleados. 

MACRO

La macro empresa tiene de cincuenta hasta doscientos 
cincuenta empleados laborando, la inversión y los 

rendimientos obtenidos son considerables, su 
información contable es amplia y generalmente los 
productos que venden llegan al ámbito nacional e 

internacional.

Servicios
Se caracterizan por la venta de servicios, ya sean 

profesionales o de otro tipo. Los servicios son 
intangibles, heterogéneos y perecederos.

Industrial
Se caracterizan porque a través de la adquisición de 
materias primas y la transformación de las mismas 
logran un producto final. Pueden ser extractivas o 

manufactureras.


