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SISTEMAS

ORGANIZACIONALES

COMPONENTES

Estructura
Organizacional.
Especializacion del
Trabajo.

Cadena de mando.
Tramo de control o
tramo administrativo.
Departamentalizacion.
Centralizacion o
Descentralizacion en la
toma de decisiones.

ABIERTO

Interactta con el
ambiente, pone
especial atencién en
gue pasa con los
clientes, proveedores
y la competencia,
accesible a nuevos
métodos, dispuesto a
innovar y modificar
procesos para una
mejora continua.

CERRADO

Pocas entradas y

1.- ETAPA EMPRENDEDORA

Nacimiento de la organizacion, la
organizacion es informal, el control se
da en los propietarios, quienes vigilan

el proyecto.

FORTALEZA.

Que es lo que hace Unica a la
empresa o bien que propuesta de
valor tiene al mercado.

salidas, no tienen

ninguna relacion
con el exterior, es
un sistema
tradicionalista

2.- ETAPA DE COLECTIVIDAD

Se establecen departamentos y
jerarquias se defina la planeacion
estrategia de la empresa Mision,
Vision, Valores.

OPORUNIDAD.

Que puedo tomar del mercado o del
exterior o interior para mejorar o
aprovechar para mi empresa.

3.- ETAPA DE FORMALIZACION.

Se establecen reglas y
procedimientos, se pueden
implementar incentivos segun la
utilidad y estos permiten crecer a la
empresa de manera continua.

DEBILIDAD.

Que nos falta?, en que es mejor la
competencia que nosotros?, de que
carecemos?

4.- ETAPA DE ELABORACION.

Gerencia tiene la capacidad de lidiar
con los problemas.

AMENAZA.

Eventos que no podemos controlar e
influyen en el logro d objetivos, como
son crisis monetarias, regulaciones de

leyes, nuevos competidores, etc.




