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CARACTERISTICAS

FODA'Y SUS

Caracteristicas:*Co
mportamiento
probabilisticos y no
deterministicos de

Nivel operativo:
supervisan las
actividades
elementalesy la
transacion de la
organizacion

Analisis:estudio de
problemas de
sistemas existentes

!

*Homeostasis o
estado firme

*Fronteras o
limites

V

*morfogenesis

Nivel del
conocimiento:sistema
s de
oficina,procesamiento
de texto, autoedicion

Factibilidad:deter
minar si la
solucion es

factible

v

Es una estrategia de
analisis que puede
aplicarse en
cualquier situacion

Nivel
administrativo:supervi
cion y control de toma

de deciciones y
administrativas

Estrategico:actividades
gue apoyan las
actividades de

planeacion a largo plazo

Requerimiento:de
informacion:una
declaracion detallada
de las nececidades
de informacion

!

Disefiomuestra
relacion entre sus
componentes tecnicos
y organizacionales

Caracteristicas:*dia
gnnostico certeroy
completo de una
empresoa o un
proyecto en
particular

v

*utiliza 4 aspectos

para su
desarrollo:fortaleza,
debilidades,oportun
idades,y amenazas

i

Componentes de
Tl:redes,
instalaciones .etc

*consta de un analisis
interno en el que se
desarrollan las
fortalezas 'y
debilidades

*analisis externo
interviene las

amenazasy
oportunidades




