
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Licenciatura en Psicología. 

3er  cuatrimestre. 

Estructuras organizacionales. 

Catedrático: Aldo Irecta.  

Alumno: Javier Trujillo. 

SUPER NOTAS 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FACTORES DE LOCALIZACIÓN DE UNA EMPRESA 

LOS 

FACTORES 

FISICOS QUE 

SON LAS 

MATERIAS 

PRIMAS Y LA 

ENERGIA!! 

 

 

TAMBIEN 

ESTÁN LOS 

FACTORES 

ECONÓMICOS 

Y POLÍTICOS 

TRANSPORTES 

ACCIÓN DEL 

ESTADO 
POR SECTORES ECONOMICOS 

AGROPECUARIAS 
Agricultura 

, ganadería, Silvicultura y pesca 
Extractivas 

: Dedicadas a explotar recursos 
naturales 

INDUSTRIALES 
Manufactureras 

Bienes de producción y bienes de 
consumo final 
Construcción 

●COMERCIALES: Desarrolla la 
venta de los productos terminados 

en la fábrica. 
Mayoristas, minoristas, 

comisionistas 
●SERVICIO 
Transporte 

, turismo, educación, salud, 
finanzas 
Servicios 

Públicos Comunicación, energía y 
agua 

Consultaría 
asesoría , promoción , ventas  

 

 

 

LAS EMPRESAS SE CLASIFICAN POR 

SECTORES ECONÓMICOS O ACTIVDAD,  

EL ORIGEN DE SU CAPITAL,TAMAÑO, 

CONFORMACIÓN DE SU CAPITAL, PAGO 

DE IMPUESTOS,REGIMEN JURIDICO, 

FUNCIÓN SOCIAL,  LA FORMA DE 

EXPLOTACIÓN Y SU DURACIÓN!! 



 

 

 

POR EL ORIGEN DEL CAPITAL 
●Público: Su capital proviene del 
Estado o Gobierno. 
●Privado: Son aquellas en que el 
capital proviene de 
Particulares. 
●Mixta: El capital proviene una parte 
del estado y la otra de 
Particulares. 

 

POR SU TAMAÑO!! 

 
Grande: se soporta en grandes cantidades de capital, un gran número de trabajadores y 
el volumen de ingresos al año, su número de trabajadores excede a 100. 
Mediana: Su capital, el número de trabajadores y el volumen de ingresos son limitados y 
muy regulares, número de trabajadores superior a 20 personas e inferior a 100. 
Pequeña: Su capital, número de trabajadores y sus ingresos son muy reducidos, el 
número de trabajadores no excede de 20 personas. 
Micro: Su capital, número de trabajadores y sus ingresos solo se establecen en cuantías 
muy personales, el número de trabajadores no excede de 10 trabajadores y empleados). 
Famiempresa: Es un nuevo tipo de explotación en donde la familia es el motor del 

negocio convirtiéndose en una unidad productiva. 

 

POR LA FUNCIÓN SOCIAL 
Con fines de Lucro: 
Se constituye la empresa con el 
propósito de explotar y ganar más dinero 
Trabajo Asociado: Grupo organizado 
como empresa para beneficio de los 
integrantes. 

 

Sin fines de Lucro: Aparentemente 
son empresas que lo más importante 
para ellas es el factor social de ayuda 

y apoyo a la comunidad. 
Economía Solidaria: En este grupo 

pertenecen todas las cooperativas sin 
importar a que actividad se dedican 
lo más importante es el bienestar de 

los asociados y su familia. 

 

Elementos de la empresa 
●Bienes materiales 

●Maquinaria, herramientas, productos, 
dinero. 

●Hombres 
●Obreros, empleados, supervisores, 

técnicos, ejecutivos, directores, 
etc. 

●Sistemas 
●Financieros, producción, ventas, 

administrativos, etc.. 


