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A lo largo del ciclo de vida de una empresa, se han de llevar a cabo un gran nimero
de decisiones estratégicas con el fin de buscar el mejor y mayor rendimiento posible
de los empleados, utilizando estrategias y métodos como los planes de retribuciones
flexibles.

El departamento de Recursos Humanos es uno de los pilares fundamentales en el
organigrama funcional de una organizacion, aun mas si cabe, al comprobar que la
gestion y el reclutamiento del talento se ha convertido en una tarea de continuo

trabajo e innovacion.

Video-entrevistas

Las nuevas tecnologias estan aqui y deben de ser utilizadas, esperar a que lo haga
el resto no te va a hacer destacar, solo te va a ralentizar. No puede haber limites

para buscar y atraer el talento.

Aplicaciones como Skype, FaceTime, Google Hangouts y otras formas de
comunicacién instantanea son herramientas eficaces y muy utiles con las que

podras desarrollar entrevistas de trabajo de alto nivel.

Estas herramientas optimizan el ahorro del tiempo y nos abren la ventana de

actuacion y busqueda de candidatos de manera considerable. Por lo general, se

utilizan como una primera toma de contacto con el candidato, para luego optar por

otra entrevista personal mas cercana y también para evitar perder tiempo.

El video es una de las principales herramientas para canalizar las nuevas

estrategias de reclutamiento de personal.
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Gamificacion

Se puede decir que la gamificacion es el uso de elementos y técnicas de juegos en

entornos no lidicos con el objetivo de proporcionar a dichos entornos cualidades de

juego, como la motivacion, el compromiso y la diversion.

De esta manera es posible realizar procesos de seleccion atractivos y que pueden
servir para identificar habilidades especificas de cada candidato, habilidades que no
se ven a la primera. Numerosos estudios han constatado que la integracion del
juego en este tipo de tareas genera mayor motivacion, comunicacion y trabajo de

equipo, ademas de una mayor creatividad.




