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En la parte de reclutar a las personas, tiene que ser de mucha importancia ya
sea interna o externa por motivos de que se quiere una mejoria para la empresa
y que de cierta forma se tiene que ver la productividad; por ello, se hace una

seleccion detalladamente con el fin de ser lo mas posible auténticos.

Es por eso que, en la parte interna, contrae sus beneficios y desventajas al igual
gue en la externa, la gran diferencia es que en la interna buscan trabajadores
de la misma empresa, y en la externa tienen que hacer varios movimientos para

tener el nuevo recluta.

Que de cierta forma la parte de recursos humanos tiene la obligacién de que no
haya vacantes en la empresa, y que también le avisen de inmediato cuando no
hay ningun trabajador activo; es importante tener en cuenta cuanto sera el
salario de cada trabajador que vaya a entrar, como también el grado de estudio,

y conocer sus objetivos y metas.



