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Funcion como documento
de referencia

A partir de él se concreta y
desarrollan todos o demas
documentos que sistematizan
la vida escolar

Como
contenido

PROYECTOS CURRICULARES

es

Instrumento para la gestion coherente con el
contexto escolar, que enumera y define identidad
del centro formula los objetivos que pretende y
expresa la estructura organizativa de la institucién

Desarrollo de
proyecto curricular

Que es

Garantiza la participacion
ordenada y eficaz de todos
los estamentos en la toma

de decisiones

Determina el organigrama
su estructura y funcién de
cada de una de ellas

Se refiere al conocimiento
disciplinario a la experiencia
educativa a las materias de

aprendizaje

Es la planeacidn, la ensefianza y

el aprendizaje y todo aquel que

transpira entre estos procesos
educativos

Como concebir el
curriculum

Como
planificacion

Es el alcanceyla
organizacion del programa
educativa proyectado para

la escuela

Como realidad
interactiva

Son las acciones Yy relaciones
entre profesor y alumnos
ocupados en las actividades

mutuas que llamamos educacion




PILARES CURRICULARES

Deben de reconocer
la profesionalidad
docentey su
ocasién de cambio

\\4
Los docentes son los
verdaderos
protagonistas de la
elaboracién de los
proyectos escolares

El proyecto se debe
adoptar la accién
educativa a las
peculiaridades de
cada contexto

Aumenta la coherencia
de la practica educativa
atreves de la toma
decisiones conjuntas por
parte del profesorado

FINALIDADES DEL
PROYECTO CURRICULAR
DE CENTRO

Aumenta la competencia
del profesorado el
atreves de la reflexion
sobre su practica

Adecuar al contexto las
prescripciones y
correcciones de la
administracién

EL PROYECTO CURRICULAR DE

CENTRO

ES

*una escuela y clara especificacion de los
fines que se persiguen estableciendo el
caracter propio y caracteristico que dan el
centro educativo

*un conjunto de inquietudes y aspiraciones
es basad en la realidad y factible a medio y
largo plazo

*un documento singular propio y especifico
para cada centro

* un documento en el que participan los
sectores fundamentales de la comunidad
educativa

* un documento vivo y una hipotesis de
trabajo

NO ES

*un documento valioso en el que se
especifican todos los detalles del centro

* un conjunto utdpico de ilusiones
profesionales

*un documento genérico basada en los
principios esenciales de la pedagogia
psicolégica

* un documento elaborado por el equipo
directivo

* un preciso documento de despacho para
ser archivado acabado INMOVIBLE E
INNECESARISOS




