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Centro educativo éorganizacion o comunidad?

Estructural:

cooperativa. Sodal.
trabai Fundacidn Edades atendidas.
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Habilidades v
capacitacion.
B —
Por grado, alumnos,
padres, docentes y

Para alcanzar mayor madurez posible.

personas
administrativa.

"'H.._‘_‘_‘_H_;

Para adguirir conocimisntos basicos.

Lenguajes.

Genero | | Criterios de uso. |



Personas responsables.

5e va haber un centro
educativo.

Es una mejora , todas las
personas
omespondientes..

En este sentido el valor
gue debe guiar las
acciones educativas de la
institucion escolar.

B

Perecible de las personas con una diversidad de tareas y de
responsabilidades.

h |

1. Ladivision de trabajo de acuerdo
con la especializacion funcional.

4. sistema para resolver cualquier situacion
problematica.

2. un sistema jerarquico bien definido "

3. Reglas, derechos, deberes de los
trabajadores.

2

5. relacion. Interpersonal. Impersonales.

Pl

&. Seleccicn: promocion basada,
exclusivaments competente y técnico.




El ideario.

Objetivos.

Es la relacion con los padres de familia.

Con profesores.

Con los alumnos.

Con el personal docente.

Con el in de asegurar una coordinacion, gue
establece ko esencial, d la coordinacion horizontal o
trasversal.

El centro como una
comunidad.

Considerar los colegios mas como comunidades que como organizaciones.

La escuela entiende que
es una entidad que se

La esencia es un cemtro
necesita aprender de la que educa de forma
propia experienca para sistematioo.
poder Ccrear y mejorar.



Proyecto

educativo
curriculum.

1. Instrumento parala
gestion.

\

2. coherencia con el contexto
escolar.

/

3. que enumera y defitro.ne la
identidad del centro.

\

pretende y expresa la
estructura organizativa de la
institucion.

{ 4. formula los objetivos que4
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Planes de estudio.

Es la planeacion.

l

Ensefianzay el
aprendizaje.

ES.

Una escuelay clara
especula de los fines
gue se establece el
caracter propio y
caracteristicas.

Un conjunto de e
quietudes y
aspiraciones basada
en la realidad a medio
y largo plazo.

Un documento
singular, propioy

especifico para cada

centro.

NO ES.

Un documento valioso
en el que se
especifican.

Un conjunto
UTOPICO. De ilusiones
profesionales.

Un documento
genérico basado los
principios esenciales

de la pedagdgica
psicolpgia.




Finalidad del proyecto

curricular del centro. .
Desperdicio de

Un documento vivo y

documento para el

una hipétesis de

trabajo. De acuerdo a despacho ser

la realidad y contexto. archivado. Acabado,

1 inamovible, e
innecesario.
Aumentar la coherencia de la practica.-
2. Educacidn a través de la toma de decisiones. 4
1. Planteamiento curricular.
2.
1. Aumento de competencias del profesorado a atraves de
la reflexion sobre su practica.
3.
. = i Co nar?
iQue ensefia? éCuando ensefiar? {Como ensefar:

Educar al contexto as prees inscripciones.
Correcciones de la administracién.

!

Objetivos generales del Secuencias de objetivos Estrategias

I e e y contenidos que se metodoldgicas.
trabaja en cada ciclo Principios
metodoldgicos.

Agrupacion. Tiempo y

espacios. Materiales y
Preescolar. recursos.

Articulo

Primaria.
Secundaria.
Universidad.




LA PSICOPEDAGOGIA.

Es una disciplina que
estudia a los sujetos y
sus comportamientos
en situacion de
ensefanzay
aprendizaje.

Los proyectos ejecutivos del centro y SEP.

<>

1. ARTICULO 32

2. ley general de la educacidn.

3. modelos educativos, nueva escuela de México.

Evaluacion

Presupues

to.

Diagnostico

S

/

Responsa
bilidad. Elemento que
debe contener
el PCC segun la

SEP.

Mediante
de FOD.

Definicidn
de
proyectos.

Estrategias

Objetivos. Prioritarios.




Como evaluar.
Conocer la situacion de
partida del centro.

Evaluacion de los centros docentes.

Facilitar un modo actuacion

Replantear. adecuado al centro.

Cuantitativa. Cualitativa.

Que se evalda. Objetivos de la evaluacion del

L . . centro educativo.
Valor a la institucién, asi como al tipo de o
Detectar las dificultades que

educacién que proporciona, la evaluacién de Valorar los resultados
surgen en el desarrollo del

la institucion al comprar la educacion tal. obtenidos.
modelo.

Conocer resultados
Regular el proceso de

obtenidos al final del aplicacién continua del

periodo fijada. modelo.

El periodo de la evaluacién no es demostrar, si no perfeccionar.




Formativa.

Se lleva acabo en la evaluacién de procesos
e implica, la obtencién de datos rigorosas
deese proceso, de manera que un todo
momento se posea conocimiento preciso
de la situacidn en que se encuentra para
tomar decisiones de mejora.

Interna.

Externa.

Sumativa.

Se aplica en el momento concreto en que

se toma la decisién de evaluar de objetivo o

componerle determinado nimero.

Tipos de evaluacién.

~
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Global.

Pretende abordar todos los
componentes del educativo

~

considerando como una realidad.

4 h

Pretende el estudio valoracion

Parcial.

determinados componentes para
conocer sus mecanismos de
accion y a determinar su valor
“para calidad educativa que se

4

pretende conseguir.

— Es aquella que llevan a cabo las propias integrantes de la institucion evaluada.

— Se produce cuando a gentes no integrantes de la institucidn evallian en funcionamiento de esta.




Coevaluacion.

Cuando diferentes
sectores del centro se
evallan mutuamente.

Técnicas para recolectar los
datos.

Heteroevaluacion.

Es cuando el equipo directivo evalla la puesta en

practica de las profesores de los criterios de

heterogeneidad de formacion de los grupos de clases

acordados.

Autoevaluacion.

Es cuando los propios
maestros evaltian su

funcionamiento como
unidad y también su trabajo
individual del aula.

evaluacion.

Inicial, procesual y final. El docente elige el tipo de

4.

1. Cuestionarios.
2. Escala de valoracion.
3. Lista de control.
Los test. Socio métrico y socio grama



