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Introduccioén

En este trabajo, del tema de las competencia docentes donde trato del conocimiento
, habilidades , actitudes que necesitan para ser un docente y las competencias que iran
manifestando o construyendo para toda su viday a lo largo de su carrera profesional a
partir de una formacién continua a través del conocimiento propio de un docente
asimismo llevando acabo las estrategias del aprendizajes y la planificacibn de sus
actividades que el docente puede desarrollar durante la sesion de la clase tanto en la
sociedad que espera el conocimiento ejemplar de las competencias docentes que
implica la formacion del aprendizajes de los alumnos esta es lo , que trata de este

pequefio reporte de competencias docentes
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REPORTE DE LECTURA DE COMPETENCIAS DOCENTES

La importancia del desarrollo de competencias didacticas

Las competencias del docentes son conjunto de recursos , conocimientos , habilidades
y actitudes que necesitan los profesores , para resolver de forma satisfactoria y las

situaciones a las que se enfrentan en un ejercicio profesional

Las competencias docentes se iran manifestando y construyendo alo largo de toda la
carrera profesional , a partir del contexto , de circunstancias de la evoluciéon del propio
docente , de su formacion continua , y del conocimiento que da la experiencia

asimismo las tareas del docentes incluye la planificacion de sus actividades de
enseflanza , teniendo presente las caracteristicas de la educacion del entorno en la
que viven de la sociedad que deberan enfrentar también incluye la capacidad para
establecer ambientales de aprendizajes . la creacion de herramientas de evaluacion
que permitan a una parte de detectar las dificultades de sus alumnos y alumnas y ,en
consecuencia apoyarlos y, por otra parte evaluar el efecto de su propia estrategia

de trabajo .

Respecto asimismo , se espera que el buen docente esta constantemente buscando
las mejores medios para creer profesional y humanamente lo mas importante y lo que
la sociedad espera en su conocimiento , moralmente recta y ejemplar por lo tanto en
cuanto las competencias docentes implican la interrelacion entre la formacion teérica y
aplicabilidad de los aprendido este conjunto de recursos solo adquiere sentido cuando
se ponen en practicas en el contexto en los que se aplican y determinados por la

eficaz del aprendizaje de los alumnos en estas circunstancias , los futuros docentes



han de recibir una formacion inicial con las competencias que la profesion requiere de
forma que estan preparados para ella , pero no se puede esperar que esta formacién
caso de fue ideal se traduzca en una competencia docentes se irdn manifestando y
construyendo a lo largo de toda la carrera profesional a partir del contexto de
circunstancias ambientales de la evolucion del propio docente de su formacion continua
y del conocimiento que da la experiencia en la formacion continua de los docentes
seran determinantes la actitud individual del profesor hacia la experimentacion y la
puesta en practica de lo aprendido y el apoyo de las instituciones para fomentarlas y
premiarla antes del aula para saber planificar y prepararse para ensefiar en el aula ,
saber actuar actividades de aula en el centro y en la sociedad para maximizar la

ensefianza en colaboracion para saber el docente bienestar profesional .

LAS GRANDES COMPETENCIAS DEL DOCENTE

Saber planificar, prepararse para ensefiar

1.-establecer objetivos y disefiar situaciones de aprendizaje

2.- actividades del aula

3.- gestionar el aula

4.- atender la diversidad

5.-educar en valores

6.- usar la nuevas tecnologias saber interactuar contextualizar el aprendizaje
7.- trabajar en equipo Yy participar en la gestion de la escuela

8.- conocer a la comunidad vy al entorno escolar implicarlos e informarlos saber ser

docente y garantizar el éxito y bienestar profesional
9.-gestionar el propio trabajo y tomar decisiones de mejorar

10.- competencias curriculares conocer la propia materia.






