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Competencias docentes 

Una competencia es la capacidad para responder a las exigencias individuales o 

sociales para realizar una actividad. Cada competencia reposa sobre una 

combinación de habilidades prácticas y cognitivas interrelacionadas, conocimiento, 

motivación valores actitudes, emociones y otros elementos sociales y 

comportamentales que pueden ser movilizados conjuntamente para actuar de 

manera eficaz. 

Si se consideran las palabras claves que hace referencia  

Que son los pilares en que se basa toda competencia, por ejemplo, habilidades 

prácticas, conocimientos motivación valores, actitudes emociones y otros elementos 

que el docente debe dominar para que sea un docente competente para poder 

lograr todo ello debe considerar algunos factores como por ejemplo la edad de los 

alumnos ya sean de preescolar o primaria. 

En el área que se imparte las clases puede ser en una área urbana o rural otro punto 

muy importante es el material didáctico y tecnológico que utilizaran y deben de estar 

al alcance de todos los niños. 

En fin, todo lo mencionado se debe considerar al momento de hacer una planeación 

puesto que un docente comprometido consigo mismo mismo y con su trabajo debe 

considerar las diez competencias que propone perreneud  

*organizar y animar situaciones de aprendizaje. 

*gestionar la progresión de los aprendizajes. 

*elaborar y hacer evolucionar dispositivos de diferenciación. 

*implicar alos alumnos en su aprendizaje y su trabajo. 

*trabajar en equipo. 

*participar en la gestión de la escuela. 

*informar e incluir alos padres. 



*utilizar las nuevas tecnologías  

*afrontar los deberes y los dilemas de la profesión. 

Esta información se debe de tomar como una receta para poder solucionar cualquier 

problema que suceda en la práctica del docente. 

 

 

 

 


