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 (
 Art 9 APARTADO l:
 no como régimen político, si no como un sistema de vida 
Art 9 FRACCION 
lll
:
 atienda a la comprensión de nuestros problemas aprovechamientos de nuestros recursos 
Art 9 FRACION IV:
 congruencia entre los objetivos resultados y procesos del sistema educativo 
) (
OBLIGATORIA: Art 4
 el estado está obligado a impartir los servicios educativos 
GRATUITA
:  Art
 5
 la educación que imparta el estado es gratuita 
 
LAICA: Art 7
 educación que imparta el estado deberá de ser laica sin importar la doctrina 
Art 9 APARTADO l:
 contribuir a la mejor convivencia humana 
) (
LEY ESTATAL DE LA EDUCACION 
) (
Principios filosóficos 
Ley general de la educación
Ley de educación del estado de Chiapas  
Constituciones políticas de los estados unidos mexicanos 
) (
Son los fundamentos o ideas rectoras que orientan al sistema educativo, de nuestro país. 
) (
LEY GENERAL DE LA EDUCACION
Imparte las normas generales para regular el servicio público de educación, que cumple una función social acorde a las necesidades e intereses de la familia y sociedad, fundamentada en la constitución política como derecho inajenable de las personas  
) (
SER DEMOCRATICA 
 
SER NACIONAL 
SERA GRATUITA 
SERA OBLIGATORIA 
SER LAICA  
) (
Constituciones políticas de los estados unidos mexicanos 
) (
PRINCIPIOS FILOSOFICOS 
)


















	


 (
Las respuestas NO TENGO RECURSOS  y TENGO QUE TRABAJAR se encuentran clara y directamente asociadas con la pobreza 
Juntas agregan en 40% de los motivos por los que dejaron las escuelas los jóvenes que se encuentran en el rasgo educativo 
Este resultado recuerda que, en un país pobre como México, para remontar el rezago educativo no es suficiente con que todos los niños tengan acceso a la educación 
Urge atender las necesidades de las familias para dotar a los niños de condiciones de permanencia 
) (
¿Por qué no asisten a la escuela?
No les gusta estudiar 
No tienen recursos 
Tienen que trabajar 
Matrimonio o embarazo 
Acabaron sus estudios 
No había escuela 
) (
Inasistencia y deserción escolar 
 E
n los resultados del censo de 2000, el 10% del total del niño 
de 12 a 14 años no asistente a la escuela 
 En volumen de la población este porcentaje presenta 
mas
 de 2 millones de niños 
 Los mas grandes porcentajes  de inasistencias se presenta en edad preescolar 
( 5
 y 6 años) y la secundaria ( 12 a 14 años) 
) (
Volumen del rasgo educativo 
 En México 12 años de escolaridad 
( hasta
 la secundaria) son requeridos para contar con educación básica 
 Los individuos de 15 años y mas no cuentan con este nivel de estudio son considerados en condición de rasgo educativo 
Para el censo de población año 200 más de la mitad de este conjunto de población formaba parte del rezago 
) (
¿Qué es un rasgo educativo? 
Sinónimo de atraso, da cuenta de incumplimiento de estándares y metas educativas impuestas por concepción socializadora que promueve la integración y la jerarquía social de los individuos. 
) (
PANORAMES Y NECESIDADES 
)


























 (
ORGANIZAR Y DIRIGIR SITUACIONES DE APRENDIZAJE 
Dominar para determinar disciplinas los contenidos que sean enseñados y su traducción en objetivos de aprendizaje 
Trabajar a partir de los propios alumnos 
Trabajar  a partir de los errores y obstáculos del aprendizaje 
Construir estrategias didácticas 
Desarrollar a los alumnos actividades de investigación y proyectos en función de la asimilación de los contenidos 
) (
Organizar y dirigir situaciones de aprendizaje 
 Dirigir el proceso de aprendizaje 
Desarrollar requerimientos de diferenciación 
Desarrollar a los alumnos en su propio aprendizaje 
T
rabajo en equipo 
Participar en la gestión de la escuela 
Orientar y desarrollar a los padres 
Utilizar nuevas tecnologías 
Afrontar los deberes y dilemas éticos de la profesión 
Administrar la propia formación continua 
) (
DIEZ NUEVAS C
OMPETENCIAS PARA ENSEÑAR 
) (
ELEMENTOS DE UNA COMPETENCIA
Los tipos de situaciones las cuales necesitan de cierto dominio
 
Los recursos que movilizan, 
los conocimiento teórico y metodológicos
, las actitudes, las emociones, los puntos de vista etc.
 
La naturaleza de los esquemas de pensamiento que permiten la movilización y a integración de los recursos 
pertinentes en situaciones complejas y en un tiempo real 
) (
¿ QUE
 SON LAS COMPETENCIAS? 
Operaciones mentales complejas, por esquemas de pensamientos que permiten determinar ( 
mas
 o menos conscientes)  y rápidamente realizar ( De modo 
mas
 o menos eficaz) una acción relativa a la situación que se trate 
) (
FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES 
)

























	 (
REAL 
Conjunto de actividades y tareas que tienen la finalidad de originar aprendizajes 
) (
TIPOS DE CURRUCULO 
OCULTO
Reproducción de conductas y actitudes, siguiendo un orden en cuanto a comportamiento y actitudes que si bien es cierto no están contemplados explícitamente en 
circulo
 formal 
) (
INCLUSIVO 
Existe una parte de formación común para todos los alumnos a nivel nacional, que cursen estas enseñanzas 
) (
FLEXIBLE 
Se puede adaptar a la realidad del entorno del centro educativo y los alumnos a los que va dirigido 
) (
ABIERTO 
Tiene una parte común al territorio nacional: enseñanzas comunes o mínimas y otras completamente por cada una de las comunidades autónomas con competencias en educación 
) (
CARACTERISTAS DEL CURRICULUM 
Abierto 
Flexible 
Inclusivo 
Atiende la diversidad 
Profesor reflexivo 
) (
¿QUE ES EL CURRICULUM? 
Comprende una declaración de finalidades y de objetivos específicos, una selección y organización de contenidos, ciertas normas de enseñanza y aprendizaje y un programa de evaluación de los resultados. 
) (
MODELO CURRICULAR 
)























	


 (
Es la esencial del trabajo de un establecimiento educativo, señala la manera 
como
 enfocar sus acciones para lograr que los estudiantes aprendan y desarrollen las competencias necesarias para su desempeño persona, social y profesional 
Este ámbito se encarga de lo relacionado con el diseño curricular, la 
practica
 pedagógica institucional, la gestión de aula y seguimiento académico 
) (
GESTION PEDAGOGICA Y ACADEMICA 
) (
Gestión directiva o institucional 
Gestión pedagógica 
Gestión administrativa 
Gestión de la comunidad 
) (
DIMENSIONES DE LA GESTION EDUCATIVA 
) (
Fortalece proyectos 
Mantienen autonomía institucional 
Administrar recursos 
Promueve liderazgo 
Promueve convivencia escolar
Enfoque el aprendizaje 
Cumple misión y visión 
) (
BENEFICIOS GESTION EDUCATIVA 
) (
GESTION SEGÚN SU ENFOQUE 
Son los 
tramites
 que realizan para la resolución de los asuntos o proyectos educativos 
Proceso mediante el cual se dirige, conduce, orienta y administra una institución educativa 
Proceso orientado al fortalecimiento de los proyectos educativos de las instituciones 
) (
GESTION EDUCATIVA 
Se caracteriza por enfocar de manera 
amplia
 las posibilidades de una institución, en el sentido de resolver situaciones o el de alcanzar un propósito en 
cuestion
) (
El termino gestión proviene del 
latin
 
gestio
 y 
envoca
 la acción y la consecuencia de realizar 
tramites
 con eficiencia y prontitud, lo que hace posible la realización de una operación, un asunto, un proyecto, un anhelo cualquiera 
) (
GESTION EDUCATIVA 
)
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