


Introduccion

En este pequefio reporte hablare sobre las competencias profesionales que un
docente debe de tener y las habilidades que debe de dominar dentro y fuera del

salén de clases.

Lo que un maestro debe tener en cuenta siempre es que es un guia y orientador
para con los alumnos, por tanto, debe ser cuidadoso con los actos y actitudes que
manifiesta ante sus estudiantes y comparieros de trabajo sea o0 no de la misma
institucion.

Un maestro no basta con que tenga buenos modales y principios, si no es muy

importante que posea los conocimientos y dominio sobre lo que ensefia.

FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

Las competencias no son tan faciles de desarrollarlas por lo que pasa por un
proceso de operaciones mentales complejas, este permite determinar una accion

relativa a las diversas situaciones y/o necesidades en cierta area.

También la competencia profesional es una configuracion intelectual que integra en
su estructura y funcionamiento una forma de pensar, manejo y aplicacion del
conocimiento, de manera eficiente y con ética en los momentos y veces que sean

necesarias.

El desarrollo de competencias es activo, por lo que esto va mejorando dia con dia,

este implica establecer modelos de intervencion para su mejora.



La competencia estad compuesta por tres elementos (segun Perrenoud ) los cuales
son las siguientes: 1- los tipos de situaciones, 2- los recursos que movilizan los
conocimientos tedricos y metodoldgicos, las actitudes, emociones, puntos de vista ,
entre otros y 3-la naturaleza de pensamiento que permiten la movilizacion y la
integracidon de los recursos pertinentes en situaciones complejas y en un tiempo

real.

A parte de los elementos de las competencias, también contamos con diez nuevas

competencias para la ensefianza aprendizaje ya que cada uno son especificos.
ORGANIZAR Y DIRIGIR SITUACIONES DE APRENDIZAJE.

En esta competencia se deben de dominar para determinadas disciplinas
contenidos que buscan en el alumno un buen aprendizaje, se debe de construir

estrategias y simplificar lo complejo.
DIRIJIR EL PROCESO DE APRENDIZAJE

El docente debe de adecuar las actividades de los alumnos de acuerdo a las
diversas circunstancias y es de vital importancia que el maestro preste atencion a a
las actitudes y sentido de animo de los alumnos ya que esto le servira para la

programacion de la siguiente actividad.

DESARROLLAR REQUERIMIENTOS DE DIFERENCIACION

El docente debera llevar acabo la ensefianza especializada o individualizada,
propiciar el dialogo, apoyo integral y el apoyo mutuo entre docente y alumnos y

aprendizaje de alumno maestro y maestro alumno.



DESARROLLAR A LOS ALUMNOS EN SU PROPIO APRENDIZAJE Y EN SU
TRABAJO

El docente debe promover el deseo de aprender en los alumnos pues ellos de
manera inconsciente a veces no le dan importancia ademas debe de favorecer y

estimular en los proyectos personales de los alumnos para un mejor desarrollo.
TRABAJO EN EQUIPO

Debe también tener la habilidad de elaborar proyectos para beneficios comunes,
apoyar a los compafieros de trabajo que lo requieran, debe de ser organizado y con
iniciativas para el planteamiento de reuniones de sus compaifieros docentes o

padres de familia.
PARTICIPAR EN LA GESTION ESCOLAR

Busca apoyos o alternativas de solucién a las necesidades de la escuela para
beneficio de todos o de los alumnos, administrar adecuadamente recursos de la

misma.
ORIENTAR Y DESARROLLAR A LAS MADRES Y PADRES DE FAMILIA

Tener la capacidad y voluntad de desarrollar a los padres y madres de familia en los
gue se requiera. Por ejemplo, talleres de higiene familiar, construccion de saberes
o simplemente realizar reuniones para dar a conocer los avances o0
comportamientos de los alumnos creando un ambiente de comunicacion entre

padres y maestro.
UTILZAR NUEVAS TECNOLOGIAS

Que conozca y maneje de manera eficiente los programas de office, que sepa

comunicarse a distancia, etc.



AFRONTAR LOS DEBERES Y DILEMAS ETICOS DE LA PROFESION

Prevenir la violencia, la discriminacién y fomentar el respeto mutuo en la escuela,
asi como también saber eliminar (posible) consumo de drogas o bebidas
alcohdlicas.

Debe desarrollar la responsabilidad y solidaridad para que los alumnos u otras

personas les sirva de ejemplo y posteriormente ejercerlo.
ADMINISTRACION LA PROPIA FORMACION CONTINUA

el docente debe de formarse, desarrollar sus habilidades y evaluarse de manera
formativa constantemente, involucrarse en tareas generales de ensefianza dentro

del sistema educativo, acudir a cursos o talleres de formacion.



