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Reclutamiento  

El reclutamiento es el proceso de contratar personal adecuado para ocupar un 

puesto, en este proceso se seleccionan empleados capacitados y con talento, por 

ello surgen dos formas de reclutar personal que el reclutamiento externo y el 

reclutamiento interno. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

   

 

  

 

 

                                                                                                                           

Reclutamiento externo 
(Existen diversas fuentes) 

 

Candidatos 

espontáneos: 
Las personas que dejan su 

currículo a la empresa 

esperando a sean tomados 

en cuenta en la selección 

de personal. 

  

Recomendaciones de 

los empleados de la 

empresa: 
Los colaboradores 

recomiendan a las 

personas en los puestos 

vacantes, estos 

recomendados son de 

confianza y esto es de gran 

ventaja 

Anuncios en 

periódicos: 
Sirven para buscar 

candidatos a posiciones 

especializadas 

Agencias de empleos: 
 Actúan como puentes 

entre los vacantes y los 

candidatos se dan de 

manera tradicional y 

online. 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Reclutamiento interno 

 
 

 

Surge mediante la selección de un 

colaborador de la compañía para 

cubrir un puesto vacante. Debe ser 

realizado en forma eficaz y 

transparente. 


