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INTRODUCCION

Todas las empresas tienen entre sus principales objetivos el realizar procesos de
reclutamiento que les permitan encontrar el talento mas adecuado para sus filas.
Imprescindible, para garantizar el buen progreso y futuro de la empresa reclutar a
personas mas capaces de incrementar el valor de la misma por medio de buen
trabajo. Y para ello estipulan dos métodos distintos de reclutamiento interno o
externo. Cada uno dispone de sus propios rasgos, ventajas y desventajas que
conviene conocer a la hora de tomar una decision sobre cual de los métodos elegir

en el entorno de nuestra empresa.

DESARROLLO

Reclutamiento externo: surgida la necesidad y no habiéndose encontrado
candidato validos dentro de la organizacién o empresa siguiendo las politicas de
seleccion propias de la empresa, se decide buscar fuera el personal necesario para

cubrir los puestos vacantes

Al existir determinadas vacantes, la empresa decide llenar con personas extrafias,
es decir, con candidatos externos a traidos por las técnicas de reclutamiento, el tipo
de seleccion incide sobre los candidatos reales o potenciales, disponibles o
empleados en otras empresas, candidatos que se presentan espontaneamente, o
que proviene de otros reclutamientos anteriores han de tener un curriculo

debidamente archivado a la dependencia de reclutamiento.

En el recurso humano han creado una amplia gama de técnicas que permiten que
el proceso sea eficiente, sin representar algan riesgo econémico para la empresa,
mediante el proceso se identifica con exactitud a las personas que cumplen con el

perfil solicitado para cubrir el puesto que busca.
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El reclutamiento externo
opera con candidatos que no
pertenecen a la organizacion.
Cuando existe una vacante la
empresa intenta llenarla con

personal de fuera, es decir
con candidatos externos
atraidos por los diversos

medios de reclutamiento.

Reclutamiento interno: es tipo de reclutamiento que se hace con el personal que
ya lleva tiempo en la empresa, ademas es uno de los tres tipos de reclutamiento
que tiene como particularidad primordial la busqueda de personal y de nuevo talento
dentro de su misma empresa. Tomando como aspirante a nuevo puesto de trabajo
a personas que ya se encuentran desempefiando una labor dentro de la empresa,
también se puede hacer mediante una reubicacion de talento, promoviendo un
ascenso 0 un movimiento horizontal, se incluye la transferencia y movimiento de
empleados de una ciudad a otra cuando la empresa tiene diversas sucursales en

una misma region o pais.

Sin embargo, la empresa le hace mucho més fécil hacer los ascensos de
empleados, ademas de eso ahorra tiempo y dinero, el trabajador se adapta
rapidamente a su nuevo puesto, porque ya conoce las actividades de la empresa y

y se le hace un trabajo facil porque ya esta familiarizado.



RECLUTAMIENTO INTERNO

Es la determinacién de la empresa
de llenar la vacante a través de la
reubicacién de sus empleados, los
cuales pueden ser ascendidos
(movimiento vertical) o
transferidos (movimiento
horizontal) o con promocién
(movimiento diagonal), hay que
tener en cuenta que las personas
respondan al cargo al que han
sido trasladados.







