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EMPRENDURISMO

Es una herramienta que permite al
emprendedor realizar un proceso de
planeaciéon que le coadyuve a—=
seleccionar el camino adecuado para el
logro de sus metas y objetivos.

1.1 Espiritu emprendedor

1.2 Caracteristicas del
emprendedor

1.3 Tipos de emprendedores—<

(" Es un término que tiene multiples acepciones, segun el contexto
en que se le emplee sera la connotacién que se le adjudique.

Describe a cualquier miembro de la economia cuyas actividades
son novedosas de alguna forma, asi como a personas que, en
definitiva, huyen de rutinas y practicas aceptadas por la mayoria.

Emprender -< ) )
Otros le confieren la capacidad para dar un uso adecuado a los
recursos disponibles.

Morris y Kuratko (2002) dicen que, ademas de hacer uso 6ptimo
de los recursos disponibles y utilizarlos en combinaciones que
maximizan sus resultados factibles, agrega valor a cualquier
\_Proceso o actividad en la que inteniene.

rﬂ Compromiso total, determinacion y perseverancia.
[ Capacidad para alcanzar metas.
[J Orientacion a las metas y oportunidades.
[ Iniciativa y responsabilidad.

[ Persistencia en la solucion de problemas.

los emprendedores poseen 0 Realismo.
una serie de 0 Autoconfianza.
caracteristicas que los — 0 Altos niveles de energia.

distinguen del resto de las [1 Busca de realimentacion.

personas. 0 Control interno alto.
[ Toma de riesgos calculados.
[1 Baja necesidad de estatus y poder.
0 Integridad y confiabilidad.
L [] Tolerancia al cambio.

(o El emprendedor administrativo. Hace uso de la investigacion y
del desarrollo para generar nuevas y mejores formas de hacer las
cosas.

0 El emprendedor oportunista. Busca constantemente las
oportunidades y se mantiene alerta ante las posibilidades que le
rodean.

[0 El emprendedor adquisitivo. Se mantiene en continua innovacion,
la cual le permite crecer y mejorar lo que hace.

[0 El emprendedor incubador. En su afan por crecer y buscar
oportunidades 'y por preferir la autonomia, crea unidades
independientes que al final se convierten en negocios nuewos, incluso a
partir de alguno ya existente.

[J El emprendedor imitador. Genera sus procesos de innovacion a

1.4 Evaluacion de la capacidad

de emprender

1.5 Creatividad y términos _<
afines

1.6 El proceso de la _<
creatividad

1.7 Tipos de creatividad {

\_ partir de elementos basicos ya existentes, mediante la mejora de

Si la puntuacién que obtuwo en cada una de las caracteristicas
evaluadas suma de cero a ocho puntos acumulados, su nivel es
bajo y posee un area de oportunidad para desarrollar. Si acumula
entre nueve y 15 puntos, su nivel es medio y posee un éarea
fuerte, aunque susceptible de ser mejorada. Y si los puntos
Interpretacion '< acumulados son 16 o mas, su nivel es elevado y posee una
fortaleza que debera aprovechar para el desarrollo de su actividad
emprendedora.

La evaluacion del examen se hizo con personas destacadas por
\__su perfil emprendedor y su desempefio en el desarrollo de

Es un proceso mental que consiste en la capacidad para dar
existencia a algo nuewo, diferente, Unico y original.

consideran que la creatividad no se debe definir de modo tedrico,
porque en el afan de buscar una definicién Unica se limita el potencial
del concepto y, por lo tanto, no se le precisa correctamente.

Desde esta perspectiva, se puede afirmar que todas las personas
tienen la facultad para crear ideas u objetos nuews y socialmente
\_ \aliosos, lo hacen cada vez que transforman ideas e imagenes

( [ Las ideas surgen espontdneamente, pero no cuando se esta cerrado
a las posibilidades y necesidades del medio en el que se desenwelve.
[l De todas las ideas que vienen a la mente, deben descartarse las
gue no son faciles de realizar o que son incosteables. Sin embargo,
hay que estar conscientes de que a mayor nimero de ideas, mayor es
la posibilidad de que alguna sea de gran potencial o represente la
solucién mas adecuada para un problema determinado.

[J Para iniciar un proyecto emprendedor no es suficiente una idea
kinnovadora, se requiere integrar un plan para llevarla a la practica.

Se aplica en las artes, como la narrativa y la poesia,
el teatro, la pintura y la escultura. El artista es el
genuino creador, ya que posee capacidad para
desarrollar  procesos mentales y sensibilidad
extraordinarios, asi como una actitud abierta a nuevas
experiencias.

’ Es la que actlia en el proceso de reestructuracion en

f

La creatividad artistica

La creatividad cientifica el descubrimiento cientifico, se plasma en la genética,

la psicologia, la biologia y la quimica, entre otras.

L aparece en individuos comunes, en situaciones
la ordinaria )

normales de la vida

rompe paradigmas y genera cambios relevantes y

la excepcional g
\ s trascendentes en la vida de los hombres.

un equipo cuando se forma un grupo de personas que trabajan de
manera interdependiente, a través de un contacto regular, en el que los

1.8 Equipo de trabajo  — miembros conocen sus objetivos y han participado en el disefio de

1.9 Caracteristicas de los
equipos efectivos de trabajo

éstos y contribuyen con efectividad y entusiasmo a la realizacién de la
[_tarea, apoyandose mutuamente.

1. Liderazgo participativo que fomente la interdependencia entre los miembros.
2. Responsabilidad compartida que permita a todos los individuos inwolucrarse en el
mismo grado y, de esa manera, propiciar un compromiso voluntario.
3. Una comunidad de propésito; es decir, los integrantes conocen cudl es su razén
para pertenecer a ese equipo y, también, cudl es su funcién dentro de él.
4. La buena comunicacién que permite un ambiente de confianza y aceptacion.
5. La mira en el futuro, tanto en la meta final como en el proceso, para alcanzar los
prop6sitos y no perder de \ista su capacidad para mejorar con el tiempo. Esto es

—d4 esencial para concebir el cambio como una oportunidad de crecimiento.

6. Concentracion en las tareas que se acuerdan en las reuniones periddicas de
planeacion, seguimiento y evaluacion.

7. Respuesta rapida y proactiva; es decir, capacidad para identificar y aprovechar las
oportunidades.

Es el proceso mediante el cual se produce un
intercambio de informacion, opiniones,
experiencias, sentimientos, etc., entre dos 0 méas
personas a través de un medio (teléfono, voz,

Comunicacion
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