
 

 

 

 

Nombre de alumno(a): Raymundo Alfaro 

Génesis Gadiel. 

 

Nombre del profesor(a): Lic. Myreily Erendira 

Rodríguez.  

 

Nombre del trabajo: Cuadro Sinóptico. 

Carrera: Lic. Enfermería.  

 

Materia: Taller Del Emprendedor. 

 

Grado: 9°. 

 

Grupo: D. 
Comitán de Domínguez Chiapas a 3 de julio de 2020 



  

EMPRENDURISMO

1.9 Características de los 

equipos efectivos de trabajo

1.8 Equipo de trabajo

Es una herramienta que permite al

emprendedor realizar un proceso de

planeación que le coadyuve a

seleccionar el camino adecuado para el

logro de sus metas y objetivos.

1. Liderazgo participativo que fomente la interdependencia entre los miembros.

2. Responsabilidad compartida que permita a todos los individuos involucrarse en el

mismo grado y, de esa manera, propiciar un compromiso voluntario.

3. Una comunidad de propósito; es decir, los integrantes conocen cuál es su razón

para pertenecer a ese equipo y, también, cuál es su función dentro de él.

4. La buena comunicación que permite un ambiente de confianza y aceptación.

5. La mira en el futuro, tanto en la meta final como en el proceso, para alcanzar los

propósitos y no perder de vista su capacidad para mejorar con el tiempo. Esto es

esencial para concebir el cambio como una oportunidad de crecimiento.

6. Concentración en las tareas que se acuerdan en las reuniones periódicas de

planeación, seguimiento y evaluación.

7. Respuesta rápida y proactiva; es decir, capacidad para identificar y aprovechar las

oportunidades.

Es el proceso mediante el cual se produce un

intercambio de información, opiniones,

experiencias, sentimientos, etc., entre dos o más

personas a través de un medio (teléfono, voz, 

Comunicación

la excepcional
rompe paradigmas y genera cambios relevantes y

trascendentes en la vida de los hombres.

1.7 Tipos de creatividad

un equipo cuando se forma un grupo de personas que trabajan de

manera interdependiente, a través de un contacto regular, en el que los

miembros conocen sus objetivos y han participado en el diseño de

éstos y contribuyen con efectividad y entusiasmo a la realización de la

tarea, apoyándose mutuamente.

Es la que actúa en el proceso de reestructuración en 

el descubrimiento científico, se plasma en la genética, 

la psicología, la biología y la química, entre otras.

La creatividad científica

aparece en individuos comunes, en situaciones

normales de la vida
la ordinaria

Las ideas surgen espontáneamente, pero no cuando se está cerrado

a las posibilidades y necesidades del medio en el que se desenvuelve.

De todas las ideas que vienen a la mente, deben descartarse las

que no son fáciles de realizar o que son incosteables. Sin embargo,

hay que estar conscientes de que a mayor número de ideas, mayor es

la posibilidad de que alguna sea de gran potencial o represente la

solución más adecuada para un problema determinado.

Para iniciar un proyecto emprendedor no es suficiente una idea

innovadora, se requiere integrar un plan para llevarla a la práctica.

1.6 El proceso de la 

creatividad

Se aplica en las artes, como la narrativa y la poesía,

el teatro, la pintura y la escultura. El artista es el

genuino creador, ya que posee capacidad para

desarrollar procesos mentales y sensibilidad

extraordinarios, así como una actitud abierta a nuevas

experiencias.

La creatividad artística

consideran que la creatividad no se debe definir de modo teórico,

porque en el afán de buscar una definición única se limita el potencial

del concepto y, por lo tanto, no se le precisa correctamente.

Desde esta perspectiva, se puede afirmar que todas las personas

tienen la facultad para crear ideas u objetos nuevos y socialmente

valiosos, lo hacen cada vez que transforman ideas e imágenes 

Es un proceso mental que consiste en la capacidad para dar

existencia a algo nuevo, diferente, único y original.

La evaluación del examen se hizo con personas destacadas por

su perfil emprendedor y su desempeño en el desarrollo de 

Interpretación
1.4 Evaluación de la capacidad 

de emprender

1.5 Creatividad y términos 

afines

1.2 Características del 

emprendedor

El emprendedor administrativo. Hace uso de la investigación y

del desarrollo para generar nuevas y mejores formas de hacer las

cosas.

El emprendedor oportunista. Busca constantemente las

oportunidades y se mantiene alerta ante las posibilidades que le

rodean.

El emprendedor adquisitivo. Se mantiene en continua innovación,

la cual le permite crecer y mejorar lo que hace.

El emprendedor incubador. En su afán por crecer y buscar

oportunidades y por preferir la autonomía, crea unidades

independientes que al final se convierten en negocios nuevos, incluso a

partir de alguno ya existente.

El emprendedor imitador. Genera sus procesos de innovación a

partir de elementos básicos ya existentes, mediante la mejora de 

1.3 Tipos de emprendedores

Si la puntuación que obtuvo en cada una de las características

evaluadas suma de cero a ocho puntos acumulados, su nivel es

bajo y posee un área de oportunidad para desarrollar. Si acumula 

entre nueve y 15 puntos, su nivel es medio y posee un área

fuerte, aunque susceptible de ser mejorada. Y si los puntos

acumulados son 16 o más, su nivel es elevado y posee una

fortaleza que deberá aprovechar para el desarrollo de su actividad 

emprendedora.

Emprender 1.1 Espíritu emprendedor

Describe a cualquier miembro de la economía cuyas actividades 

son novedosas de alguna forma, así como a personas que, en 

definitiva, huyen de rutinas y prácticas aceptadas por la mayoría.

Es un término que tiene múltiples acepciones, según el contexto 

en que se le emplee será la connotación que se le adjudique.

Otros le confieren la capacidad para dar un uso adecuado a los

recursos disponibles.

Morris y Kuratko (2002) dicen que, además de hacer uso óptimo

de los recursos disponibles y utilizarlos en combinaciones que

maximizan sus resultados factibles, agrega valor a cualquier

proceso o actividad en la que interviene.

los emprendedores poseen 

una serie de 

características que los 

distinguen del resto de las 

personas.
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