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 Conceptos de administración de salud  

 

 

 

 

                                                                                                    Se encarga:  

administración:  

 

 

diseña            y             crea   

 La salud:  

 

 

 

 

                                                                                                   En otras palabras:   

             se aplica  

 

 

                    

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Fusiona 2 intereses particulares, la 

organización y la planificación propia. 

 Se aplica en todo tipo de corporación. 

A los administradores en todos los niveles   

Se ocupa del rendimiento; esto implica 

eficacia y eficiencia.  

El administrador de salud 

tiene un rol importante  

 Del manejo estratégico de las instituciones 

que se refiere al ámbito de salud  

Condición de todo ser vivo que 

goza de absoluto bienestar.   

la salud puede ser, grado 

de eficiencia de 

metabolismo y funciones 

de un ser vivo.  



Fases  

 

 

 

 

 

 

 

 

       esta:  

 

 Tipos de humanismo 

 

    Organización:  

 

  

 

 

Es una actividad y operabilidad:                                      La admón. En salud debe contener, objetivos: 

 Identifica y clasifica  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

                                     

 Consta de 5 fases   

Planeación    

Ajusta las políticas y 

orientaciones del sector hacia 

lo verdaderamente selectivo.    

Define los factores y recursos, 

busca un objetivo común. 

Integración del personal: el 

trabajo de salud se 

desarrolla 

fundamentalmente con 

personas. 

control: revisión de los resultados esperados.   

Fomentar buenas relaciones en la empresa.  

Encaminar económicamente el centro hospitalario o 

clínica.  

Ajustarse al centro de salud a los nuevos cambios y a las 

exigencias.  

Adecuar la infraestructura de dicho centro.   

Dirección: implica dirigir y 

controlar al elemento humano 

para lograr los objetivos.   



 

 


