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CONCEPTOS DE LA ADMINISTRACION EN SALUD, LAS FASES Y LAS 

ETAPAS DEL PROCESO ADMNISTRATIVO  

¿Qué ES 

ADMINISTRACION  EN 

SALUD? 

Es la ciencia social y técnica 

relacionada con la planificación, 

organización, dirección y control de 

las empresas publicas y medio 

ambiente , recursos  naturales 

saneamiento básico y urbano y 

rural. 

OBJETIVO 

ETAPAS 

MECANICA 

Es la etapa de escrito donde todo 

se tiene solo por escrito. 

FASE 

-planeación 

-organización. 

Planeación: consiste en 

definir el curso de acción 

a seguir tomando en 

cuenta lo medios y 

recursos necesarios. 

 

Asi como 

Los principios que han 

de orientarlo para lograr 

los objetivos 

Organización: estructurar de 

manera técnica todas las 

relaciones jerárquicas y 

´puestos de una institución 

optimizando los recursos 

existentes.  

Juntas las dos fases , 

conforman un ciclo dentro 

dentro del proceso 

administrativo  

PLANIFICACIÓN 

Se establecen los 

objetivos o metas a 

alcanzar a corto, 

mediano, y lago plazo. 

Es la fase que le da 

vida a aquellos 

detalles que se han 

planificado dentro del 

proceso administrativo 

 

 Se establecen los 

objetivos o metas a 

alcanzar a corto, 

mediano, y lago plazo. 

mejor cada actividad ,  

Es la fase de ejecución 

de lo coordinado, donde 

se necesita de un 

gerente que motive y 

comunique y supervice 

las actividades 

planeadas y 

coordinadas 

ORGANIZACION DIRECCION CONTROL 

Busca medir los 

resultados obtenidos 

con la finalidad de 

mejorar aquello que sea 

necesario y asegurar 

que el proceso vuelva a 

comenzar desde una 

planeación mas 

inteligente que la 

anterior 

 

 

Proporciona 

La oportunidad mde 

mejorar los puntos 

débiles y ratificar los 

fuertes para 

incorporarlos en la 

cultura organizacional. 

Se dice  

El proyecto ha 

llegado a su fase 

final cuando cumple 

su fase de control . 

Justo en ese 

momento 

Que termia un primer 

ciclo para comenzar 

de nuevo en la fase 

de planificación. 

-Fomentar buenas 

relaciones en la 

empresas. 

 

-encaminar 

económicamente el centro 

hospitalario o clínica 

-ajustarse al centro de 

salud a los nuevos 

cambios y a las 

exigencias. 

 

-adecuar la 

infraestructura de dicho 

centro. 

 

Se establecen 

Las estrategias mas         

idoneas para alcanzar 

esos objetivos y se 

construye un plan 

estructurando 

asignando 

los recursos que se 

necesitan y seleccionando 

las personas con las 

competencias requeridas 

para cumplir todas las 

actividades asignadas 

Busca  

La coordinación de todo lo 

planificado de todo lo 

anterior.  

La persona  

Que ejerce el cargo de 

gerente debe tener la 

protestad de decidir y 

también una excelente 

inteligencia interpersonal 

ya que será el director. 


