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Tipos de planeación  

Existe un nivel jerárquico para el ámbito de la organización y planeación, puede 

ser:  

• Estratégica:   Estas la realizan los directivos, y establecen planes generales 

a toda la organización y puede ser de mediano a largo plazo.  

• táctica o funcional:   Este considera planes mucho más específicos que se 

vayan elaborando en cada área de empresa y que obedecen a planes 

estratégicos. 

• Operativa: Esta es a corto plazo, se lleva a cabo de acuerdo con la 

planeación táctica; estas se realizan en niveles de sección u operación, 

consiste en la implantación de formulación y resultados con actividades 

especificas que deben llevar a cabo los últimos lugares del nivel jerárquico 

de dicha empresa.  

 

 

 

 

 

Importancia  

Permite aprovechar los mejores esfuerzos.  

Reduce los cuestionamientos de las dudas generadas.  

Permite enfrentar las contingencias.  

Es un sistema que permite las decisiones firmes, sin dar lugar a un presentimiento.  

Es una base primordial para el sistema de control.  

Se eleva la motivación y genera los recursos.  

 

 

 

 

 

 

 



 

Importancia  

Hay fundamentos básicos que demuestran la importancia de la organización, 

como:  

o Es de carácter continuo.  

o Es un medio a través del cual se establece la mejor manera de lograr los 

objetivos del grupo social.  

o Se suministra los métodos para poder llevar a cabo las actividades con 

eficacia, con un mínimo esfuerzo.  

o Evita la lentitud e ineficiencia en las actividades, reduciendo costos e 

incrementando la productividad.  

o Elimina la duplicidad de los esfuerzos, al delimitar funciones y 

responsabilidades.  

 

 

 

 

Síntesis  

Existen tipos de planeación cada una descrita con su concepto referente, estas 

son:  

❖ Estratégica  

❖ Táctica o funcional  

❖ Operativa  

En su importancia genera ventajas suficientemente competentes para poder 

formar un buen equipo de trabajo de salud.  

Se forjan fundamentos básicos para la importancia de la organización que es 

continuo, y generalmente es un medio de muy efectivo para el logro de los 

objetivo, existen tipos de planes para alcanzar los objetivos con un mínimo 

esfuerzo y eficacia.   

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


