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Tipos de 

Planeación 

Estratégica 

Define 

lineamientos, 

Realizan los altos 

directivos 

Establecen 

planes generales 
Mediano y a largo 

plazo 

Táctica 

funcional 

Comprende 

planos más 

específicos 

Planes 

detallados de 

cada gerencia 

Logra el plan 

estratégico 

Operativa Se diseña y se rige 

de acuerdo con la 

planeación 

Formula y asigna 

resultados y actividades 

especificas 

Es a corto 

plazo 



 

  

Importancia 

Permite encaminar y aprovechar mejor los esfuerzos y recursos 

Reduce los niveles de incertidumbre 

Permite hacer frente a las contingencias 

Sistema racional para toma de decisiones evitando 

corazonadas 

Base para el sistema de control 

Eleva la motivación y optimiza los recursos 



 

  

Fundamentos 

básicos que 

demuestran la 

importancia de la 

organización 

Carácter continuo 

Es un medio a través del cual se establece la mejor 

manera de lograr los objetivos de un grupo social 

Suministra los métodos para que se puedan desempeñar 

las actividades eficientemente con un mínimo esfuerzo 

Evita la lentitud e ineficiencia en las actividades reducen los 

costos e incrementando la productividad 

Reduce o elimina la duplicidad de esfuerzos al delimitar 

funciones y responsabilidades 



Este tema nos habla sobre los tipos de planeación a nivel jerárquico por ejemplo 

estratégica: nos dice que establece planes generales y son a mediano y a largo 

plazo. 

Táctica funcional: dice que comprende planes, Los planes tácticos son planes 

detallados para así lograr el plan estratégicos. 

Operativa: Formula y asigna resultados y actividades especificas esto lo ejecutan 

los últimos niveles jerárquicos de la empresa. 

También nos habla de la importancia que nos ayuda a encaminar y así podamos 

aprovechar las esfuerzos y recursos así también reduce los esfuerzo de 

incertidumbre Permite a que nosotros podamos hacernos a cargo de las 

contingencias, toma de decisiones evitando las corazonadas de los demás y de si 

mismo, es la base para el centro de control, se eleva la motivación y optimiza los 

recursos. 

Nos habla también de los fundamentos básicos que demuestran la importancia 

de la organización, así como son de carácter continuo. También nos dice que es 

el método donde se establece la mejor manera de lograr objetivos dice que 

también nos suministran métodos para que así puedan desempeñar actividades 

eficientes y sin hacer un mínimo esfuerzo, evita la lentitud y ineficiencia para así 

reducir los costos e incremente productividad. 


