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Materia: Administracion y Evaluacion
de los Servicios de Enfermeria.

Grado: “9°"

Grupo: “D”

Comitdn de Dominguez Chiapas a 28 de junio de 2020.



ADMINISTRACION DE LA SALUD Y SUS DIFERENTES FASES Y
ETAPAS.

Estas 4 faces que Io Estas etapas como bien lo menciona
conforman el proceso vamos es aplicado en las
administrativo de la salud son organizaciones para lograr sus
las que componen vy objetivos y  satisfacer  sus
estructuran las actividades necesidades lucrativas y sociales.
correspondientes que se

realizando en esta labor.

La planificacion del
proceso

La Planificacion: es
una funcion que debe

cumplir el alto mando administrativo es la

administrativo de la parte del proceso
organizaciéon, puesto donde se establecen La labor de los
gue estd totalmente los objetivos y las administradores y
relacionada con la metas a alcanzar a gerentes en este sentido
mision y vision de la corto, mediano vy es importante, se dice
EMprEsa. largo plazo es asi que el desempefio de los
como se define este mismos se mide
punto. conforme el
cumplimiento del
proceso administrativo.

Organizacion es la etapa En la
organizacién del proceso
administrativo lo que se busca en
esta fase es la coordinacion de todo
lo planificado con anterioridad. Por

ello, esta etapa resulta esencial para
poder dirigir los esfuerzos de trabajo

hacia metas precisas y concretas.

En la Direccién: del proceso administrativo, la
persona que ejerce el cargo de gerente debe
tener la potestad de decidir y también una
excelente inteligencia interpersonal, ya que sera
el director de la orquesta.

El Control: en el objetivo de este
punto es con el proceso
administrativo proporciona la
oportunidad de mejorar los
puntos débiles vy ratificar los
fuertes para incorporarlos en la
cultura organizacional. En esta
fase se compara lo planeado con
lo obtenido y se observa la

No hay que olvidar que necesitara relacionarse
eficazmente con cada miembro del equipo, y ser
capaz de transmitir en todo momento el objetivo
necesario.

desviacién existente en caso de
que exista.




