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INTRODUCCION
AL E—

EMPRENDURISMO

El plan de negocios
es la concrecion de
las ideas de un
emprendedor, ya que
marca las etapas de
desarrollo de un plan
de empresa

Espiritu
emprendedor

Caracteristicas del
emprendedor

Tipos de
emprendedores
segun
Schollhamme.

Evaluacion de la
capacidad de
emprender

Creatividad y
términos afines

1.- Es un propietario de una empresa

2.- Cualquier miembro de la economia cuyas actividades son novedosas de alguna forma

Definiciones de
emprendedor

3.- Capacidad para dar un uso adecuado a los recursos disponibles

4.- Se deriva de la palabra entrepreneur, que a su vez se origina del verbo francés entreprendre, que significa

“encargarse de”.

1.- Compromiso total, determinacién y perseverancia.

2.- Capacidad para alcanzar metas.

3.- Orientacion a las metas y oportunidades.

4.- Iniciativa y responsabilidad.

5.- Persistencia en la solucién de problemas.

6.- Realismo y autoconfianza.

7.- Altos niveles de energia.

8.- Busca de realimentacion y control interno alto.

Conductas y
acciones de un
emprendedor

9.-Toma de riesgos calculados y baja necesidad de estatus y poder.
10.- Integridad y confiabilidad y tolerancia al cambio.

Administrativo hace uso de la investigacion.

Oportunista busca constantemente las oportunidades

Adquisitivo se mantiene en continua innovaciéon

Incubador en su afén por crecer y buscar oportunidades
Imitador genera sus procesos de innovacién a partir de

elementos basicos ya existentes

Para averiguar si una persona
es un emprendedor es
necesario resolver ciertas
preguntas acerca de ello.

Es un proceso mental
gue consiste en la
capacidad para dar
existencia a algo
nuevo, diferente,
anico y original

Definicién

Ejemplos

Creacion
Administracién general
Innovacién

Aceptacion del riesgo
Mejor desempefio

¢A menudo tengo ideas originales y las pongo en practica?
¢, Cometo errores y me equivoco, pero sé que puedo hacer las cosas bien?
¢,Cuando quiero algo insisto hasta conseguirlo?

Entendemos a la
creatividad con la
siguiente secuencia

1.- Ver un problema

2.- Tener una idea

3.- Hacer algo con ella

4.- Analizar los resultados
5.- Aplicar posibles mejoras
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El proceso de la
creatividad

Tipos de
creatividad

Equipo
de
trabajo

Caracteristicas
de los equipos
efectivos de
trabajo.

Lo fundamental es contar con
la habilidad necesaria para
utilizar ambos hemisferios, ya
gue asi se esta en un
completo balance y se logra
una creatividad mas efectiva

Cientifica

Dividida en

Artistica

El emprendedor se
debe capacitar para
generar ideas que
sean innovadoras a

1.- Las ideas surgen espontaneamente

2.- De todas las ideas que vienen a la mente, deben descartarse
las que no son faciles de realizar o que son incosteables.

partir de

Actla en el proceso
de reestructuracion
en el descubrimiento
cientifico, se plasma

Se aplica en las artes,
como la narrativa y la
poesia, el teatro, la

pintura y la escultura.

Un equipo es un nimero reducido
de individuos con capacidades
complementarias, comprometidas
con un proposito, un objetivo de
trabajo y un plan comunes

Para lograr el
desempefio adecuado

de un equipo de trabajo

es necesario cumplir
con condiciones

1.- Liderazgo patrticipativo

2.- Responsabilidad compartida

Atributos de
un equipo
de alto

3.- Una comunidad de propdésito

4.- Buena comunicacion

3.- Para iniciar un proyecto emprendedor no es suficiente una idea
innovadora, se requiere integrar un plan para llevarla a la practica

Aparece en
individuos comunes,

Ordinaria . )
en situaciones
normales de la vida
De acuerdo a
la psicologia
se divide en
Rompe paradigmas y
] genera cambios
Excepcional

relevantes y
trascendentes en la vida
de los hombres.

1.- Los miembros del equipo deben tener presente un objetivo
comun

2.- Deben tener competencias diversas

3.- Todas las actividades del equipo deben estar estructuradas,
planeadas y bien definidas

4.- Las tareas deben repartirse con equidad
5.- Debe haber una buena coordinacién de sus labores

6.- Es necesario que exista un liderazgo

desempefio

5.- La mira en el futuro

6.- Concentracién en las tareas

7.- Respuesta rapida y proactiva



