
 

 

 

Nombre de alumno: Norma Isabel Ramírez Pérez  

 

Nombre del profesor: Lic. Myreille Erendira Rodríguez   

 

Nombre del trabajo: Cuadro sinóptico 

 

Materia: Taller del emprendedor   

 

Grado: 9º         

Grupo: C                                                                  

 

Comitán de Domínguez Chiapas a 3 de julio de 2020 



Tipos de emprendedor  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Espíritu del emprendedor 

Ronstadt en lo académico 

coincide, visualizar, definir y 

alcanzar.  

Morris y Kuratko (2002) 

‘’ Agregar valor” 

Creatividad y 

términos afines  

Características  

 John Kao, capacidad para 

alcanzar metas, iniciativa y 

responsabilidad. 

Gray y Cyr (1994) alguien que 

organiza, controla y asume 

riesgos en un negocio  

Perseverancia, confianza en él 

mismo, capacidad para 

manejar los problemas. 

Administrativo  

Adquisitivo e 

incubador  

Oportunista 

Imitador   

La búsqueda de los sueños 

personales y el logro del éxito 

valen la pena. 

La evaluación 

conforme las 

preguntas  

Es por ello  

Identificar las áreas de 

personalidad que debe reforzar 

pues, aunque algunos digan lo 

contrario, ‘’todos somos 

emprendedores” 

Dar origen a algo nuevo o 

que no tenía mejorarlo, 

diferente, único y original. 

Facultad de 

crear, 

Capacidad 

de creación  

Otros autores 

lo denominan 

pensamiento 

divergente. 

Proceso de creatividad   

Saber dónde surge 

la creatividad  

Es ampliamente conocido que 

en nuestro cerebro hay dos 

hemisferios: izquierdo y 

derecho (Pablo Cazau, 1999). 

Se requiere integrar 

un plan para llevarla a 

la práctica. Si la 

creatividad no es solo 

genética. 

Tipos de 

creatividad 

Equipo de 

trabajo 

Características de equipos 

efectivos de trabajo  

Científica Artística  

Se otorgan al equipo para 

lograr una meta común 

(Stewart y otros, 2003). 

Katzenbach y Smith (2000) 

señalan que un equipo es un 

conjunto de personas que realiza 

una tarea para alcanzar 

resultados. 

Comunicación  

Generar un alto nivel 

de motivación   

Crear nuevos e 

interesantes retos  


