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Espiritu del
emprendedor

Caracteristicas del
emprendedor

Tipos de
emprendedores

— e  Elemprendedor adquisitivo.

Es un empresario, propietario de
una empresa. Se clasifica como:
un buen administrador

Compromiso total, determinacion y perseverancia. Capacidad para
alcanzar metas. Orientacion a las metas y oportunidades. Iniciativa
y responsabilidad. Persistencia en la solucion de problemas.
Realismo. Autoconfianza. Altos niveles de energia. Busca de
realimentacién. Control interno alto. Toma de riesgos calculados.
Baja necesidad de estatus y poder. Integridad y confiabilidad.

e El emprendedor administrativo.
e El emprendedor oportunista.

e Elemprendedor incubador.
e El emprendedor imitador.

Evaluacion de la
capacidad de
emprender

Introduccion al
emprendurismo

Plan de
negocios que
permite
obtener
diversos
beneficios

Creatividad y
términos afines

El proceso de
la creatividad

Tipos de
creatividad

Equipo de
trabajo

Caracteristicas
de los equipos
efectivos de
trabajo

Por los hemisferios: izquierdo y derecho del
cerebro. Lo fundamental es contar con la
habilidad necesaria para utilizar ambos

Auto preguntas que se exponen los
emprendedores, de la busqueda de
los suefios y el éxito

Creatividad es una capacidad de
dar origen a algo nuevo. Podemos
comprender como: Facultad de
crear. Capacidad de creacion.

hemisferios

Se divide la creatividad en
dos tipos: cientifica y
artistica.

El hombre, por naturaleza, es un ser social y debido a ello
necesita de otros individuos para crecer y desarrollarse.
En los equipos se ponen en juego las personalidades de
los involucrados, asi como sus habilidades y cualidades.

1. Liderazgo participativo que fomente la interdependencia entre los
miembros. 2. Responsabilidad compartida que permita a todos los
individuos involucrarse en el mismo grado y, de esa manera, propiciar
un compromiso voluntario. 3. Una comunidad de propdsito; es decir,
los integrantes conocen cual es su razén para pertenecer a ese equipo
y, también, cual es su funcién dentro de él. 4. La buena comunicacién
que permite un ambiente de confianza y aceptacion. 5. La miraen el
futuro, tanto en la meta final como en el proceso, para alcanzar los
propdsitos y no perder de vista su capacidad para mejorar con el
tiempo. Esto es esencial para concebir el cambio como una oportunidad
de crecimiento. 6. Concentracion en las tareas que se acuerdan en las
reuniones periddicas de planeacion, seguimiento y evaluacion. 7.
Respuesta rapida y proactiva; es decir, capacidad para identificar y
aprovechar las oportunidades.




