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TÁCTICA O 

FUNCIONAL 

OPERATIVA 

• PLANES ESPECÍFICOS DE LAS ÁREAS PARA LOGRAR EL 

PLAN ESTRATÉGICO 

• A CORTO PLAZO 

• ESTÁ DISEÑADA Y RIGIDA POR LA PLANEACIÓN TÁCTICA  

• FORMULACIÓN DE RESULTADOS DE LOS ÚLTIMOS 

NIVELES GERÁRGICOS DE LA EMPRESA 

ORGANIZACIÓN 

TIPOS DE 

PLANEACIÓN 

ESTRATÉGICA 

• DEFINICIÓN DE LINIAMIENTOS GENERALES 

• REALIZARLO MEDIANTE ALTOS DIRECTOS 

• PLANES GENERALES PARA LA ORGANIZACIÓN 

EN TIEMPO MEDIO O LARGO PLAZO 

IMPORTANCIA DE 

LA PLANEACIÓN 

• APROVECHA LOSRECURSOS 

• REDUCE LA INSEGURIDAD 

• PROCEDER Y ACTUAR A LA CONTINGENCIA 

• TENER UN SISTEMA PARA LA TOMA DE DECISIONES 

• TENER UN SOPORTE EN EL SISTEMA DE CONTROL 

• MAYOR  MOTIVACIÓN PARA MEJORAR LOS RESULTADOS 
 

 

FUNDAMENTOS 

IMPORTANTES DE 

LA ORGANIZACIÓN 

• TENER CONTINUIDAD EN TODOS LOS ASPECTOS 

• MEDIO POR EL CUA SE LOGRAN LOS OBJETIVOS 

DE UN GRUPO 

• ESTRATEGIAS PARA DESEMPEÑAR ACTIVIDADES 

• ESTAR AL 100 EN LAS ACTIVIDADES PARA 

INCREMENTAR LA PRODUCTIVIDAD 

• TIENE CONTROL EN LAS FUNCIONES Y 

RESPONSABILIDADES 



EL LO PERSONAL LA ORGANIZACIÓN ES UN MEDIO EN EL CUAL UNA 

EMPRESA DEBE DE LLEBAR ACABO SEGÚN LOS PLANES ESTRATÉGICOS 

TÁCTICOS Y OPERATIVOS A EJECUTAR PARA LLEGAR A UN RESULTADO 

DE ÉXITO EN LO CUAL NOS PERMITE APROVECHAR CADA UNO DE LOS 

RECURSOS, TENIENDO UNA SEGURIDAD Y HACER FRENTE A CUALQUIER 

PROBLEMA TOMANDO DECISIONES POSITIVAS, EL CUAL NOS MOTIVA A 

SER MEJORES. LOGRANDO LOS OBJETIVOS LA ORGANIZACIÓN DEBE SER 

CONTINUA Y CON MOTIVACIÓN PERSONAL PARA TENER UNA EFICIENTE 

ACTIVIDAD Y ASÍ LOGRAR LA PRODUCTIVIDAD REQUERIDA. 


