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Planeación  

Tipos 

Consiste en la 
elaboración de 
estrategias 
diseñadas para 
reforzar las 
respuestas del 
paciente identificadas 
el diagnóstico de 
enfermería 

Importancia 

Objetivos 

Componentes 

Permite encaminar y aprovechar mejor los esfuerzos y recursos. 
Reduce los niveles de incertidumbre 
Permite hacer frente a las contingencias  
Es un sistema racional para la toma de decisiones 
Es la base para el sistema de control 
Se eleva la motivación y optimiza los resultados 
 
 

Es de carácter continuo 
Es un medio a través del cual se establece la mejor 
manera de lograr los objetivos del grupo social  
Suministran los métodos para que se puedan 
desempeñar las actividades eficientemente 
Evita la lentitud y e ineficiencia en las actividades  
Reduce o elimina la duplicidad de esfuerzos 

Fundamentos 
básicos de la 
importancia de 
la organización 

 
Establecimiento de prioridades  
Elaboración de objetivos 
Desarrollo de intervenciones de enfermería 
Asegurarse que el plan este adecuadamente anotado 

 

Estratégica  

Táctica o funcional  

Operativa  

Promover la comunicación entre los cuidados Dirigir los cuidados y la documentación 
Crear un registro que posteriormente pueda ser usado para la evaluación, 
investigación y propósitos 
Proporcionar documentación sobre las necesidades en el cuidado de la salud 

Define lineamientos generales, generalmente es a mediano y a largo plazo 

Comprende planes específicos que se elaboran en cada uno de los departamentos y que se 
subordinan a los planes estratégicos 

Consiste en la formulación y asignación de resultados y actividades 
específicas que deben ejecutar los últimos niveles jerárquicos de la empresa 


