
 

ADMINISTRACIÓN Y EVALUACIÓN DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA 

 

TEMA: 

 

MAPA CONCEPTUAL DE CONCEPTOS DE LA ADMINISTRACIÓN EN SALUD 

 

DOCENTE: 

 

LIC. ARNULFO MARTIN BERMUDEZ ESTRADA 

 

ALUMNO: 

 

RAFAEL AGUSTIN CAÑAVERAL PÉREZ 

 

CARRETERA TZIMOL-COMITAN A 26 DE JUNIO DEL 2020 



 

CONCEPTOS FUNCIONES DE LA ADMINISTRACIÓN 

ADMINISTRACIÓN IMPORTANCIA CARACTERISTICAS 
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CONTROL 
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DE ORGANIZACIÓN 
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SISTEMAS 

POLÍTICOS 

ESPECIFIDAD 

CONTIENE LAS 

CARACTERISTICAS 

PARA NO 

CONFUNDIRSE 

CON OTRAS 

DISCIPLINAS 

UNIDAD 

TEMPORAL 

PLANES 

ESPECÍFICOS EN 

CORTO TIEMPO 

UNIDAD 

JERARQUICA 

COMUNICACIÓN 

ENTRE JEFE Y 

SUBORDINADO DE 
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VALOR 
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META 
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OBJETIVOS 
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ORGANIZACIÓN 
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PLANEADO 

ORGANIZAR 

PERSONA QUE 

SE ENCARGA DE 

TODA LA 

ADMINISTRACIÓN 
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PLAN 
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TRANS-

FORMAR 
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MEDICIÓN 

CON 
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EJECUTAR 

PROCESO ADMINISTRATIVO 
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PERSONAL, 
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NECESIDADES Y 

MANTENER 

COMUNICACIÓN 

CON SU 

PERSONAL 

COMPARAR, 

EVALUAR Y 
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RESULTADOS 
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SOBRE ALGO 
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