L - ) = 5

!

F—13 L Farxsa~vre— <i<d_—<]

ADMINISTRACION Y EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA

TEMA:

MAPA CONCEPTUAL DE CONCEPTOS DE LA ADMINISTRACION EN SALUD

DOCENTE:

LIC. ARNULFO MARTIN BERMUDEZ ESTRADA

ALUMNO:

RAFAEL AGUSTIN CANAVERAL PEREZ

CARRETERA TZIMOL-COMITAN A 26 DE JUNIO DEL 2020



CONCEPTOS DE LA ADMINISTRACION EN SALUD
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FUNCIONES DE LA ADMINISTRACION
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PROCESO ADMINISTRATIVO

CONJUNTO DE FUNCIONES ADMINISTRATIVAS PARA
CONTROLAR UN RECURSO

- PLANIFICAR ORGANIZAR DIRIGIR CONTROLAR
ADMINISTRACION IMPORTANCIA CARACTERISTICAS
SE APLICAEN
CUALQUIER TIPO
DE ORGANIZACION .
SOCIALY EN OBJETIVOS PERSONA QUE ANALIZAR MEDICION
SISTEMAS ARFAI I7AR SE ENCARGA DE CON
PLANEACION EFECTIVIDAD UNIVERSALIDAD POLITICOS TODA LA ESTRATEGIAS
ADMINISTRACION TACTICAS Y
OPERACIO-
\J/ CONTIENE LAS ESTRATEGIAS NALES PARA
) - CARACTERISTICAS PARALLEVAR EVALUAR ALGO
ORGANIZACION MEJORACION PARA NG ACABO COMO SE EJECUTAR
PERSONAL CONFUNDIRSE LLEVARA ACABO
\l/ \1/ ESPECIFIDAD CON OTRAS LO PLANEADO
DISCIPLINAS POLITICAS DE \/ TRANS.
DIRECCION EQUIPO ORGANIZACION CUANDO SE FORMAR
PLANES REALIZARA LO
UNIDAD ESPECIFICOS EN PLANEADO
\ \l/ TEMPORAL CORTO TIEMPO TIEMPO V
CONTROL MATERIALES PARA TIEMPO EN QUE
- REALIZAR LO SE DEBE
COMUNICACION PLANEADO REALIZAR CADA
UNIDAD ENTRE JEFE Y BLAN
JERARQUICA SUBORDINADO DE
MANERA
DINERC ENTRELADEADA
\ PLANES PARA
VALOR DESARROLLAR Y PLANEACION ORGANIZACION
RELACIONES INSTRUMENTAL LLEGAR A UNA
HUMANAS META
\l/ AMPLITUD DE APLICABLE EN PREVEER SELECCION DE
PREVENCION EJERCICIO CUALQUIER OBJETIVOS Y PERSONAL SEGUN
PUESTO METAS ENTRE sus
PERSONAL, CAPACIDADES Y
\l/ TRABAJADOR Y APTITUDES PARA
INTERDISCIPLI APEGO ALOS ADMINISTRATIVO; CADA AREADE
CREATIVIDAD NARIEDAD PRINCIPIOS, PRONOSTICA Y TRABAJO
PROCEDIMIENTOS ACCIONA
Y METODOS EN ESTRATEGIAS
CUALQUIER PARA FUTURO
TRABAJO
MEJORAMIENTO
FLEXIBILIDAD ADAPTACION

EJECUCION CONTROL
TENER UN JEFE COMPARAR,
CON EVALUAR Y
LIDERAZGO ANALIZAR LOS
CAPAZ DE RESULTADOS
MOTIVAR, OBTENIDOS
RECOMPENZAR, SOBRE ALGO
ESTAR ATENTO EJECUTADO Y
ALAS REALIZAR
NECESIDADES Y NUEVAS
MANTENER ESTRATEGIAS
COMUNICACION PARA FUTURAS
CON SU CORRECCIONES
PERSONAL




