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Administración en salud 

Universal: orientado 

a conseguir 

objetivos de forma 

eficaz y eficiente  

Consiste en actividades de 

planeación, organización, 

dirección y control  

Especificidad: tienen 

características 

propias que no 

puede confundirse 

con otras disciplinas 

Unidad temporal 

Unidad jerárquica  

Valor instrumental: es 

un medio para alcanzar 

un fin 

Proceso administrativo  

Buscan aprovechar al 

máximo cada recurso que 

posee una empresa. Se 

compone por 4 funciones 

Planeación: relación entre 

personal trabajador y 

administrativo, que puedan 

complementarse el uno con el 

otro. Se desarrolla actividades 

futuras que se van a realizar 

Organización: distribuir 

cada actividad a los 

diferentes grupos de 

trabajos que componen la 

empresa 
Control: tiene el papel 

de garantizar que la 

empresa está 

encaminada por el rumbo 

del éxito. El control de las 

actividades que se 

desarrollan en una 

empresa sirve para 

analizar los puntos altos 

y los puntos bajos de las 

mismas. 

Ejecución: se busca dar el 

primer paso en la realización 

de las actividades designadas 

a cada grupo de trabajo y que 

los mismos continúen 

realizando dichas actividades 

de manera periódica y eficaz. 


