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ADMINISTRACIÓN EN SALUD 

Proceso para alcanzar 

objetivos establecidos 

utilizando recursos 

económicos, humanos, 

materiales y técnicos. 

Relación con otras ciencias  Características  

Universalidad: Se 

aplica en todo tipo 

de organismo social 

y en todos los 

sistemas políticos. 

Especificidad: La 

administración es 

específica y distinta. 

Unidad temporal: 

Es único. 

Unidad jerárquica: 

El personal participa 

en distintos grados 

y modalidades de la 

administración. 

Valor instrumental: 

Se logra de manera 

eficiente los objetivos 

establecidos. 

Amplitud de ejercicio: 

Se aplica en todos los 

niveles de un organismo 

formal. 

Interdisciplinariedad: 

Se relaciona con otras 

ciencias 

como.psicología. 

Flexibilidad: Adaptación 

de las diferentes 

necesidades de la 

empresa o grupo social. 

Ciencias sociales 

Ciencias exactas 
Matemáticas: 

ciencia que estudia 

números, figuras 

geométricas, etc… 

Antropología: trata 

del estudio del 

hombre. 

Psicología: trata 

del alma, de los 

fenómenos de la 

conciencia. 

Disciplinas técnicas:   

Contabilidad: 

estudia el método 

de las cuentas 

Cibernética: 

estudia los 

mecanismos 

automáticos de 

las maquinas 
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Etapas del proceso administrativo. 

Planeación Organización Ejecución Control 

Predefinir objetivos y 

metas durante un 

tiempo determinado. 

Pronosticar 

Estableces estrategias 

con sus 

correspondientes 

métodos y técnicas a 

llevar a cabo. 

Accionar frente a 

problemas futuros 

La distribución de 

actividades a los diferentes 

grupos de trabajo. 

Selección detallada de los 

trabajadores indicados para 

el puesto indicado. 

Seleccionar una 

autoridad administrativa 

para cada sector 

Subdividir cada 

tarea en unidades 

operativas. 

Proporcionar 

materiales y recursos 

útiles a cada sector 

Es el primer paso en la 

realización de las actividades 

designadas a cada grupo 

Recompensar a cada 

empleado con el sueldo 

correspondiente 

Estar atento a las 

necesidades del 

trabajador 

Ofrecer un carácter 

motivador al 

personal 

Mantener una 

comunicación 

estable entre todos 

Iniciar las acciones 

de corrección 

correspondientes 

Evaluar y analizar 

los resultados 

obtenidos 

Comparar los resultados 

obtenidos con los planes 

previamente hechos 

 


