NZ NZ NZ NZ N2 N2 N2 NZ NZ NZ NZ NZ N2 NZ NZ N2 N2 N2 N2 N2 N2 NIZ NIz DIz Nz Nz Nz Nz

INZR 7R ZNZNZR 7R 7N ZNZR 7R 7K 7N ZN 7K 7K 7K 7N 7K

Al
7N

Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7\
Al
7N
Al
/N
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7\
Al
7\
Al
7\
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7\
Al
7\
Al
7\
Al
7\
Al
7\
Al
7N
Alz
I\
Al
7\
Alz
7\
Al
7\
Al
I\
Al
7\
Al
I\
Al
7\

Az
7\

S

[ PASION POR EDUCAR |

ADMINISTRACION Y EVALUACION DE LOS
SERVICIOS DE ENFERMERIA

ALUMNO (A):

Juana Ramirez Lopez
TEMA:
TIPOS DE PLANEACION
DOCENTE:
Lic. Arnulfo Martin Bermudez Estrada
SEMESTRE:
Noveno Cuatrimestre
GRUPO:
«c”
CARRERA:

Licenciatura en enfermeria

Comitan de Dominguez, Chiapas a 05 de Julio del 2020.
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SINTESIS PERSONAL

La planeacidn nos sirve para poder tomas las mejores decisiones
para resolver las diferentes situaciones que se nos puedan
presentar. Podemos planear de muchas maneras tomando en
cuenta diversos factores, pero dentro de la planeaciéon siempre
deben existir el diagndstico, escenarios, fines, medios, evaluacion
y confrol. Existen 3 tipos de planeacion, estratégica, tdctica,
operativa.

Esto siempre y cuando tomemos en cuenta la importancia y sus
fundamentos bdsicos ya que esto permite encaminar vy
aprovechar mejor los esfuerzos y recursos y reduce los niveles de
incertidumbre. Esto es de cardcter confinuo.
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