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La creatividad y el trabajo en equipo 

INTRODUCCIÓN: 

La creatividad es la capacidad que tiene el ser humano para crear algo de 

otras ideas que son nuevas e interesantes, es decir, la capacidad para 

analizar y valorar nuevas ideas, resolviendo problemas que se presentan en 

el transcurso de la vida del ser humano y los desafíos que se presentan en 

lo académico y cotidiano. 

Trabajar en equipo es el esfuerzo integrado de un conjunto de personas 

para la realización de un proyecto. 

DESARROLLO: 

Trabajar en equipo implica la coordinación de 2 a más personas orientadas 

para el alcance de objetivos comunes. Cada miembro debe aportar para la 

realización de una parte del trabajo. 

 

La denominación trabajo en equipo surgió después de la Primera Guerra 

Mundial. Hoy en día, es una forma de trabajo eficiente que entrega varios 

puntos de vista y que sirven para resolver más eficientemente conflictos que 

surgen en el ámbito económico, político y social. 

Trabajar en equipo es una forma de realizar proyectos o alcanzar metas 

específicas. En este sentido, la definición de objetivos, como en cualquier 



proyecto, debe ser conocida de antemano por todos los miembros que 

integrarán el grupo de trabajo, Para que el trabajo en equipo sea agradable 

y eficiente, los equipos de trabajo deben tener en cuenta algunos puntos 

que irán a ayudar a que las características que entorpecen las dinámicas de 

grupo puedan ser anuladas. 

La creatividad es la capacidad de aportar soluciones originales a los 

diferentes retos, eventos y / o problemas que se plantean a partir de la 

generación de ideas, conceptos o, por ejemplo, asociaciones entre ideas y 

conceptos ya conocidos. Asimismo, la creatividad o el pensamiento 

original es un proceso mental que surge de la imaginación. Las personas 

creativas se caracterizan, así pues, por tener en sus mentes información 

que pueden utilizar para resolver los problemas, una gran inquietud o 

curiosidad, una forma diferente de ver las cosas, autonomía, capacidad de 

análisis y síntesis 

Podemos ver la creatividad como la inquietud, el no-conformismo, la 

independencia a la hora de llevar a cabo diferentes acciones. Asimismo, la 

confianza o la seguridad se origina a partir de lo que los niños saben o 

aprenden a hacer a través de sus capacidades, a partir de sus talentos.  

 

 

 



 

CONCLUSIÓN:  

El trabajo en equipo y la creatividad, a pesar de tener referencias muy 

distintas, tienen algo en común, cuando se trata de trabajar, ya que, en 

conjunto, muchas personas, expresan de diferente manera su forma de 

pensar, lo que provoca una lluvia de ideas, mientras más ideas de gente 

creativa, haya en un trabajo, mejor fluirá el compañerismo para trabajar en 

conjunto. 
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