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LA CREATIVIDAD Y EL TRABAJO EN EQUIPO. 

 

En este trabajo hablaremos de un tema de mucha importancia para una empresa, 

para un grupo de persona, para empezar tenemos que saber que es creatividad, esto 

es un proceso mental que ayuda a generar ideas, conjunto de técnicas y 

metodologías susceptibles de estimula, e incrementar nuestra innata capacidad de 

crear, desarrollándola, y canalizándola, tener la capacidad de resolver problemas, de 

generar ideas, se mide por la fluidez, la flexibilidad, y originalidad de ideas. 

Para enfocarnos al tema podemos mostrar la creatividad de muchas formas, 

sensibilidad a los problemas, facilidad de asociaciones, corriente de ideas, flexibilidad 

de adaptación, flexibilidad espontanea, síntesis y terminación, redefinición, una 

persona tiene que ser creativa para poder trabajar en equipo, una de las 

características que debe tener una persona, fluidez conceptual, flexibilidad mental, 

originalidad, suspensión del juicio, aceptación impulsivas, actitud hacia la autoridad, 

tolerancia. La creatividad y el trabajo en equipo está unido, ya que son las personas 

donde reside el motor de la generación de ideas, a nivel individual se puede encontrar 

muchos perfiles creativos, pero el verdadero potencial reside en el equipo, lo que 

nosotros queremos o buscamos es que la idea sea coherente o aparentemente 

incompleta, hace disparar la creatividad de otra, hasta que se conforma una idea 

ajustada hasta llegar al objetivo. Trabajo en equipo es el esfuerzo integrado de un 

conjunto de persona para la realización de un proyecto, esto implica coordinación de 

2 o más personas orientadas para el alcance de objetivos comunes, cada miembro 

deben aportar, debe realizar una parte del trabajo. La clave para la selección de un 

equipo de trabajo, se necesita de elementos con grandes visiones e ideas 

constructivas, logrando tener un ambiente de respeto, comodidad. Como inicio de 

ideas se necesita de un tiempo en particular llamado foco creativo esto para todos y 

cada uno poder desarrollar y dar a conocer el resultado de lo elaborado por todos y 

cada uno de los elementos. Este es uno de los pasos importantes por realizar, ya que 

al haber algún problema las soluciones no pueden llegar a ser concretas. Una gran 

innovación parte de dos grandes ideas. Es un pensamiento que se dirige 



correctamente a dar solución a un problema, llevando en ella ideas lógicas. Otra de 

ellas es un pensamiento que nos ayuda a hacer una investigación a diversas 

direcciones sin perder el enfoque del tema, en ella también cabe las nuevas ideas 

para dar una nueva trasformación. 

Para finalizar el ser humano es un ser social que por naturaleza se encuentra rodeado 

de otros seres humanos, la creatividad esta en todos lados, solamente hay que 

saberla encontrar, todos somos creativos, el hecho de solo pensar en hacer algo 

nuevo, experimentar e investigar, ya estamos creando, el desempeño laboral, se ven 

en la necesidad de compartir actividades para el cumplimiento de metas y objetivos. 

Como conclusión el trabajo en equipo no es simplemente la suma de aportaciones 

individuales, sino que implica un grupo de personas trabajando de manera coordinada 

en la ejecución de un proyecto, cada uno debe encontrar su entorno para desarrollar 

ese lado creativo, que todos tenemos, en algún momento de su desarrollo profesional 

se verá enfrentado a ésta modalidad de trabajo, para la cual debe estar preparado y 

capacitado, lo creativo no hay que aplicarlo solamente a la parte artística, sino uno 

puede ser creativo desde otro lugar, sin miedo a equivocarse o defraudarse, esto es 

parte de la vida y hay que saber superarlo. 
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