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LA CREATIVIDAD Y EL TRABAJO EN EQUIPO

INTRODUCCION

QUE ES TRABAJO EN EQUIPO

El trabajo en equipo consiste en realizar una tarea en particular entre un grupo de
dos 0 mas personas. Es de suma importancia para el trabajo en equipo mantener
un buen nivel de coordinacion, también son importantes la unién del grupo y el

buen clima durante la actividad para mantener la armonia entre los integrantes.

La interaccion entre los participantes que integran un grupo O equipo de
trabajo sera lo que permitird que las diferentes ideas que vayan surgiendo durante
el desarrollo de la tarea mejoren y logren los objetivos de satisfaccion
deseados. La comprension es un elemento clave para el correcto funcionamiento

del grupo en vistas a mejorar la empatia y eficacia.

El objetivo en comun es el fundamento que distingue a un equipo de trabajo o
grupo de trabajo del resto de organizaciones que no poseen un fin a alcanzar en
comun sino que son acciones dirigidas particularmente. De este modo podemos

distinguir colectivos de personas que no forman un trabajo en equipo.
QUE ES CREATIVIDAD

La creatividad es un proceso dinamico, es una fuerza viva y cambiante del
ser humano; es decir, es el motor del desarrollo personal y ha sido la base

del progreso de toda cultura.

La creatividad es un elemento indispensable de todo ser humano; gracias
a han evolucionado y se han desarrollado la sociedad, los individuos y las

organizaciones.


https://concepto.de/coordinacion/
https://concepto.de/equipo-de-trabajo/
https://concepto.de/equipo-de-trabajo/
https://concepto.de/empatia-2/
https://concepto.de/objetivo/
https://concepto.de/organizacion/

DESARROLLO

El concepto de creatividad esta muy unido al trabajo en equipo, ya que
es en las personas donde reside el motor de la generacién de ideas. A
nivel individual se pueden encontrar muchos perfiles creativos, pero el
verdadero potencial reside en el equipo. La idea de una persona, sea
coherente o aparentemente incompleta, hace disparar la creatividad de
otra y asi hasta que se conforma una idea mas ajustada al objetivo

buscado.

Rara vez la idea inicial y Unica de una persona posee un principio y fin
exitoso en si misma. Por este motivo las buenas ideas, las que
evolucionan de muchas otras ideas, Unicamente pueden surgir de la

optimizacion de un buen trabajo en equipo.

Existen muchos métodos que fomentan el trabajo creativo en equipo,
pero todos coinciden, en mayor o menor medida, en estos puntos

clave que se desarrollan a continuacion:

e Seleccion del equipo de trabajo: es recomendable que sea lo mas
heterogéneo posible para que aparezcan visiones Yy juicios

complementarios.

e Creacion del ambiente propicio: generar un espacio de comodidad,
distension y respeto, donde cada uno pueda decir lo que sea sin

ningun tipo de miedo, vergiienza o prejuicio.

« EI foco creativo: definir un foco creativo sera elaborar una frase que
defina y concrete dénde queremos concretar nuestros esfuerzos.
Existen técnicas para ajustar el foco creativo, este es un paso
importante porque un error en la formulacion del foco tendra

soluciones distorsionadas e inefectivas.



Manejo de los tiempos de los pensamientos convergentes vy
divergentes. Los primeros son analiticos, rigurosos, formales vy
buscan una solucion, los ultimos tienden a ser deductivos,
expansivos, creativos y generan varias respuestas, soluciones o
caminos para el mismo fin. Esta fase puede conseguir excelentes
resultados creativos o conseguir secar la fuente de la creatividad del
equipo. Evaluar o juzgar ideas cuando es el tiempo imaginativo es

igual de perjudicial que hacer fluir las ideas en el tiempo evaluativo.



CONCLUCION

En conclucion tenemos que el trabajo en equipo es muy importante para realizar
una actividad o trabajo de manera adecuada y la creatividad es importante para
realizarla de manera unica y de manera eficiente y a la vez unica , ya que en
conjunto estas forman un gran lazo para realizar de manera eficaz , cualquier

trabajo y cualquier tipo de tareas
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