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Remuneracion:

Se conoce como remuneracién al pago o retribucién de un servicio o trabajo establecido en el contrato de

trabajo. La remuneracion es la cantidad de dinero o cosas que se da a una persona como pago de su servicio o
trabajo.

En vista del significado anteriormente dado, se puede deducir que la remuneracién es sindnimo de salario o
sueldo. Como tal, la remuneraciéon puede ser vista como una contraprestacion en el ambito laboral, ya que el

trabajador o empleado realiza tareas con el propdsito de aumentar el capital y prestigio de la empresa,
mientras que el patrono paga por sus labores.

En principio, existe una remuneracién o salario minimo lo cual es definido por ley, siendo ajustable todos los
anos tomando en cuenta el costo de la vida para ese momento.

No obstante, un empleador puede recibir por encima de un salario minimo, ya que todo depende de la politica
salarial de cada empresa, ya que puede emplear la estructura de puestos y salarios, lo cual son las obligaciones
a desempenar en el puesto de trabajo que atribuira el salario a recibir por el empleador



Sueldo:

El sueldo es la remuneracion o paga fija que percibe una persona por parte de un empleador por el
desempeiio de un cargo o servicio durante un tiempo determinado. Como tal, es una cantidad fija,
previamente acordada por ambas partes, que es pagada periddicamente al trabajador, bien de manera
semanal, quincenal o mensual. En este sentido, el sueldo no estd sujeto a descuentos por dias festivos y no

variard si un mes hay menos dias laborables que otro.
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Articulo 82.-

Salario es la retribucion que debe pagar
el patrdn al trabajador por su trabajo.

Articulo 83.-

El salario puede fijarse por unidad de
tiempo, por unidad de obra, por
comisién, a precio alzado o de cualquier
otra manera.

Articulo 85

El salario debe ser remunerador y nunca
menor al fijado como minimo de acuerdo
con las disposiciones de esta Ley. Para
fijar el importe del salario se tomaran en
consideracion la cantidad y calidad del
trabajo.

En el salario por unidad de obra, la retribucion

gue se pague sera tal, que para un trabajo

normal, en una jornada de ocho horas, dé por

resultado el monto del salario minimo, por lo
menos.
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Articulo 84

El salario se integra con los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacidn, primas,
comisiones, prestaciones en especie y
cualquiera otra cantidad o prestacion que
se entregue al trabajador por su trabajo.

Articulo 86.-

A trabajo igual, desempenado en puesto, jornada y
condiciones de eficiencia también iguales, debe
corresponder salario igual.




Articulo 87

Los trabajadores tendran derecho a un
aguinaldo anual que debera pagarse antes
del dia veinte de diciembre, equivalente a
quince dias de salario, por lo menos.

Articulo 89

Articulo 88

Los plazos para el pago del salario nunca
podran ser mayores de una semana para las
personas que desempefian un trabajo
material y de quince dias para los demas
trabajadores

Para determinar el monto de las indemnizaciones que deban pagarse a
los trabajadores se tomara como base el salario correspondiente al dia
en que nazca el derecho a la indemnizacién, incluyendo en él la cuota
diaria y la parte proporcional de las prestaciones mencionadas en el
articulo 84.

En los casos de salario por unidad de obra, y en general, cuando
la retribucion sea variable, se tomara como salario diario el
promedio de las percepciones obtenidas en los treinta dias
efectivamente trabajados antes del nacimiento del derecho. Si
en ese lapso hubiese habido aumento en el salario, se tomara
como base el promedio de las percepciones obtenidas por el
trabajador a partir de la fecha del aumento.

Articulo 90.-

El salario minimo debera ser suficiente
para satisfacer las necesidades normales
de un jefe de familia en el orden material,
social y cultural, y para proveer a la
educacién obligatoria de los hijos.
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Articulo 92.

Articulo 91

Los salarios minimos podran ser generales para una o varias areas geograficas
de aplicacion, que pueden extenderse a una o mas entidades federativas o

profesionales

Los salarios minimos generales regiran para todos los
trabajadores del drea o areas geograficas de aplicacidn que se
determinen, independientemente de las ramas de la actividad

econdmica, profesiones, oficios o trabajos especiales.




Articulo 93.

Los salarios minimos profesionales regiran para todos los

trabajadores de las ramas de actividad econdmica, profesiones,
oficios o trabajos especiales que se determinen dentro de una o
varias areas geograficas de aplicacion.

Articulo 98.

Articulo 94.

Los salarios minimos se fijaran por una
Comisidn Nacional integrada por
representantes de los trabajadores, de los
patrones y del gobierno, la cual podra
auxiliarse de las comisiones especiales de
caracter consultivo que considere
indispensables para el mejor desempefio de
sus funciones.

Articulo 99

El derecho a percibir el salario es
irrenunciable. Lo es igualmente el derecho a
percibir los salarios devengados.

Los trabajadores dispondran libremente de sus salarios.
Cualquier disposicién o medida que desvirtle este
derecho serd nula.

Articulo 100

El salario se pagara directamente al trabajador. Sélo en los
casos en que esté imposibilitado para efectuar personalmente el
cobro, el pago se hara a la persona que designe como
apoderado mediante carta poder suscrita por dos testigos.

El pago hecho en contravencion a lo dispuesto en el parrafo anterior

no libera de responsabilidad al patron.




