SUDS

[ PASION POR EDUCAR |

Nombre del alumno: Marco Antonio
Solorzano Pimentel

Nombre del profesor: José armando
Espinoza Martinez

Nombre del trabajo: mapas
conceptuales

Materia: SUBMODULO 2

Grado: 6

Grupo: bachillerato

Ocosingo Chiapas a 14 de mayo de 2020




[ Remuneraciéon }

Que es

A 4

es la suma de dinero que recibe de forma periddica un trabajador de
su empleador

\ 4
tipos

A\ 4

OOOOO\

Sueldo \

Sobresueldo.
Comision.

Participacion.
Gratificacion.
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Administracion
de
remuneracion
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/Es el

procedimiento
qgue busca
establecer la
estructura justa
entre salarioy
funcién a
desempenfar en el

puesto de trabajo.
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\
/es el salario que\

/

kEstado.
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recibe un
trabajador sin
efectuar las
retenciones o
cotizaciones para
la seguridad
social, y otros
impuestos
exigidos por el

/

es el salario que recibe
el empleador ya con
las retencionesy
cotizaciones extraidas




Sueldo o salario
Art. 82

\4
Que es

A\ 4

Salario minimo
Art.

es la retribucidén que debe pagar el patrén al
trabajador por su trabajo.
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Que es

A 4

-
Es la cantidad menor
que debe recibir en
efectivo el trabajador
por los servicios
prestados en una
jornada de trabajo.
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EL SALARIO MINIMO ES
DE $123.22 PESOS
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El salario puede
fijarse art. 83

-

por unidad de\
tiempo

por unidad de
obra

por comision

de cualquier

/EI salario
debe ser

y nunca
menor al
fijado como
minimo

otra manera./
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remunerador
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EL SALARIO

SE INTEGRA
ART. 84

.

CON LOS
PAGOS
ECHOS

EN

e Efectivo )
e por cuota diaria,
e gratificaciones
e percepciones
e habitacion
/




