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Remuneración	
			

Que	es	

es la suma de dinero que recibe de forma periódica un trabajador de 
su empleador 

	

tipos	

• Sueldo 
• Sobresueldo.  
• Comisión.  
• Participación. 
• Gratificación. 

	

Administración	
de	

remuneración		

Es el 
procedimiento 
que busca 
establecer la 
estructura justa 
entre salario y 
función a 
desempeñar en el 
puesto de trabajo. 

	

Remuneración	
bruta		

Que	es	

es el salario que 
recibe un 
trabajador sin 
efectuar las 
retenciones o 
cotizaciones para 
la seguridad 
social, y otros 
impuestos 
exigidos por el 
Estado. 

	

REMUNERACION	
NETA		

Que	es	

es el salario que recibe 
el empleador ya con 
las retenciones y 
cotizaciones extraídas 

	



	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	

	
	
	

	
	

	
	
	

	
	

	

Sueldo	o	salario		
Art.	82	

Que	es	

es la retribución que debe pagar el patrón al 
trabajador por su trabajo.  

Salario	mínimo	
Art.			

Que	es	

Es la cantidad menor 
que debe recibir en 
efectivo el trabajador 
por los servicios 
prestados en una 
jornada de trabajo.  

El salario puede 
fijarse art. 83   

• por unidad de 
tiempo 

• por unidad de 
obra  

• por comisión 
• de cualquier 

otra manera.  

ART.	85	

El salario 
debe ser 
remunerador 
y nunca 
menor al 
fijado como 
mínimo  

EL	SALARIO	MINIMO	ES	
DE	$123.22	PESOS	

EL	SALARIO	
SE	INTEGRA		
ART.	84	

CON	LOS	
PAGOS	
ECHOS		
EN	

• Efectivo 
•  por cuota diaria,  
• gratificaciones 
• percepciones 
• habitación 


