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 Serie de pasos y el desarrollo de un proyecto 

 Sistema de planeación para alcanzar las metas determinadas 

 Recolección organizada de información para la toma de decisiones 

 Guía específica para los recursos disponibles 

 

 

 

 

 

 Carta de presentación ante posibles de financiamiento 

 Minimiza incertidumbres, reducir riesgos y probabilidad de errores 

 Permite obtener información necesaria 

 Facilitar factibilidad de marketing, técnica y económica del proyecto 

  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

PLAN DE NEGOCIOS 

DESARROLLO 

DE UN PLAN DE 

NEGOCIO 

1.- paso para 

desarrollar el 

proyecto es: 

Ordenar 

estructuradamente 

toda la información 

relativa a el 

Emprendedores exitosos se 

comprometen 

UN PLAN DE NEGOCIOS DEBE DE SER 

Inversionistas lo 

requieren 

CLARO, (Entendible) 

CONCISO (Información necesaria) 

Los banqueros 

lo desean 

INFORMATIVO (datos necesarios) 

Plan de negocios 
El producto, la competencia, 

mercado,, elaboración,, sistema, 

finacieros,resquisitos 

Los especialistas 

Los proveedores 



 

 

 

  Hace negocios exitosos 

 Nueva actividad de negocios 

 buen administrador                                                                    desarrolla nueva idea o nueva forma de enfocar en el mercado 

  

 

 

 Detecta y maneja problemas y oportunidades tiene autoconfianza 

 Ágil captador y aprovechador de información  y recursos 

 

 

                                         

                        La innovación se genera por la capacidad de emprender 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

      

                    

1.1 

Finley(1990) 

Say(1800) y 

Drucker(1989) 

Siropolis(1990) 

y Drucker 

(1989)              

Hebert, link y 

hatten 

Harper (1991) 

  Joseph (1934) 

y 

jennings(1994)                 

1

.

2 

El emprendedor es una 

persona con 

características muy 

particulares  

C
A

R
A

C
TE

R
IS

TI
C

A
S 

D
EL

 E
M

P
R

EN
D

ED
O

R
 

Realismo, 

autoconfianza 

Orientación alas 

metas y 

oportunidades Persistencia en 

solución de 

problemas Capacidad para 

alcanzar metas 

Compromiso 

total 

Iniciativa y 

responsabilidad 

Altos niveles  de 

energía, 

realimentación 

Control interno, 

toma de riesgosl 
Baja necesidad 

Realismo, 

autoconfianza 

Integridad y 

confiabilidad 

Tolerancia al 

cambio 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                       

 

  

 

                                                                                                                                                               

                                                            INTERPRETACION c 

 

 

 

                                  

 

 

 

Emprendedor 

administrativo 

Emprendedor 

incubador 

Puntuación de 0 a 8 la suma evaluada es  

nivel bajo 

Si acumula de 9 a 15 puntos su nivel es medio 

Si los puntos son de 16 o mas su nivel es elevado 

Scholhammer 1980, 5 

Tipos de personalidad 

1
.3

 T
IP

O
S 

D
E 

EM
P

R
EN

D
ED

O
R

ES
 

Señalan que el 

emprendedor es 

una persona que 

posee:  

Emprendedor 

imitador 

Emprendedor 

oportunista 

Necesidades 

psicológicas básicas 

como: 

Emprendedor 

adquisitivo 

McClelland(1971), Kuriloff y 

Hemphill(1983) 

1
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R

EA
TI

V
ID

A
D

 Y
 

TE
R

M
IN

O
S 

A
FI

N
ES

 

Ver un problema 

Hacer algo con ella 

Tener una idea Analizar los resultados 

Aplicar posibles mejoras 

1.

3 

Necesidad de logro 

Necesidad de afiliacion

de logro 

 

Necesidad de logro 

Necesidad de poder

de logro 

 

Necesidad de logro 

CLASIFICACION DE 

EMPRENDEDORES 

Según la razón 

Por aprovechar una oportunidad 

Por necesidad 

Según el tipo de empresa

de 

logro 

 

Necesidad de logro 

Atravez de su creatividad, entusiasmo 

y trabajo 
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R
EN

D
ER

 

Dar origen a algo 

nuevo, hacer algo que 

no había de un cambio 

ya existente 

Facultad de crear, 

capacidad de creacion

de 

logro 

 

Necesidad de logro 

Creatividad 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                       

 

  

 

                                                                                                                                                               

                                                              

 

 

 

                                  

 Lógica 

 Razonamiento 

 lenguaje 

 números 

 análisis 

Científica 

Artística 

De acuerdo ala psicología hay dos tipos de 

creatividad 

ES AMPLIAMENTE 

CONOCIDO QUE EN  

NUESTRO CEREBRO 

HAY DOS EMISFERIOS 

1
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 Ritmo 

 Música 

 Imaginación 

 Imágenes 

 colores 

Creatividad al pensamiento 

divergente 

Da muchas respuestas a una 

sola pregunta 

Lo distingue del 

convergente 

El que se mueve a una sola 

respuesta 

IZQUIERDO 

A cada hemisferio se le atribuye 

diferentes habilidades 

La idea surge 

espontáneamente 

DERECHO 

Todas las ideas deben descartarse las 

que no son fáciles 

1
.7
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IP
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D
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C
R
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V
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A
D

 GUILFORD (1978) 

PROPONE UN MODELO 

DE INTELIGENCIA 

Genética, psicología, 

biología y la química 

Según  

Schnarch 

(2001) 

 

Se requiere un plan para llevarla a la práctica 

Weisberg 1989 

se divide en 2 

tipos 
Narrativa, la poesía,, 

teatro, la pintura y la 

escultura 

Ordinaria y 

Excepcional 



 

 

 

 

 

 

  

 capacidades complementarias 

 

 comprometidas con un propósito 

 

 Un objetivo de trabajo, plan común 

 

 responsabilidades 
  

                                                                                   
 

        

 trabajan juntas hacia objetivos específicos 

 

  

 

      

 persiguen objetivo 

 Trabajan coordinada 

 contribuyen 

 

 

 realizan una tarea para alcanzar resultados 

 

 

Mith 2001 es un 

número reducido de 

individuos con 

OBJETIVO EN COMUN 

EQUIPO DE 

TRABAJO 

ADECUADO 

   Holp (2003) un 

equipo: grupo de 

personas que 

trabajan juntas 

Hayes (2002) 

Katzenbach y 

Smith(200) 

REPARTIR LAS ACYIVIDAES 

CON EQUIDAD 

ACTIVIDADES 

ESTRUCTURADAS, 

PLANEADAS 

COMPETENCIAS 

DIVERSAS 

COMUNICACION 
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4.3 

Liderazgo participativo 

Una  comunidad de propósito 

Responsabilidad compartida 

Comunicación con un ambiente de confianza y aceptación 

Concentración en las tareas de planeación, seguimiento y 

evaluación 

La mira en el futuro como en la meta final como el en 

proceso 

Respuesta rápida y proactiva 

Porque 

fracasan 

los equipos 

de trabajo? 

No tener metas ni objetivos 

Falta de coordinación 

Liderazgo inexistente 

Comunicación Proceso de 

intercambio de 

información, 

opiniones, 

experiencias 

emisora 

Transmite mensaje 

Recibe mensaje 

Contesta mensaje 


