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)UCCION AL EMPRENDURISMQC
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INTRO

PLAN DE NEGOCIOS =

DESARROLLO \

DE UN PLAN DE
NEGOCIO

1.- paso para
desarrollar el
proyecto es:

AN NN

DN N NN

Serie de pasos y el desarrollo de un proyecto
Sistema de planeacion para alcanzar las metas determinadas

Recoleccidn organizada de informacién para
Guia especifica para los recursos disponibles

la toma de decisiones

Carta de presentacion ante posibles de financiamiento

Minimiza incertidumbres, reducir riesgos y probabilidad de errores

Permite obtener informacion necesaria

UN PLAN DE NEGOCIOS DEBE DE SER

Facilitar factibilidad de marketing, técnica y econémica del proyecto

Emprendedores exitosos se
comprometen

—
/
Ordenar
estructuradamente

_< toda la informacion

; -
relativa a el

Plan de negocios

CLARO, (Entendible)
Inversionistas lo

requieren

CONCISO (Informacién necesaria)

Los banqueros
lo desean —

]

LOS espeCia“Stas _

Los proveedores

TUNCIONTLDORATERENTON MES COMGATY N LAT TMe Ty

El producto, la competencia,
mercado,, elaboracion,, sistema,
finacieros,resquisitos




Finley(1990) Siropolis(1990) exitosos

Say(1800) y y Drucker
Drucker(1989) (1989) eva idea o nueva forma de enfocar en el mercado

Harper (1991) Detecta y maneja problemas y oportunidades tiene autoconfianza
Hebert, link y

hatten

Joseph (1934)

y
jennings(1994)

Iniciativa y
responsabilidad

Orientacion alas
metasy
oportunidades

Persistencia en
solucién de
problemas

Capacidad para
Jhon Kao(1989), alcanzar metas

stacey, Gray,
hayoran, vander Altos niveles de
Werfy Brush energia,

realimentacién

Realismo,
autoconfianza

Tolerancia al
cambio

Integridad y
confiabilidad

Control interno,
toma de riesgos

Baja necesidad

CARACTERISTICAS DE



1.3 TIPOS DE EMPRENDEDORES

1.4 EVALUACION DE
LA CAPACIDAD DE
EMPRENDER

Scholhammer 1980, 5
Tipos de personalidad

INTERPRETACION

Sefialan que el
emprendedor es
una persona que
posee:

McClelland(1971), Kuriloff y
Hemphill(1983)

Emprendedor
oportunista

Emprendedor

Emprendedor incubador

administrativo

Emprendedor
imitador

Emprendedor
adquisitivo

1.5 CREATIVIDAD Y
TERMIIXOS AFINES

.[ ( Si los puntos son de 16 o mas su nivel es elevado

-

CLASIFICACION DE
EMPRENDEDORES

Necesidades
psicoldgicas basicas
como:

Segun la razon

Ver un problema

Dar origen a algo
nuevo, hacer algo que
no habia de un cambio
ya existente

Hacer

Tener una idea

Aplicar posibles mejoras

Segun el tipo de empresa

—

Necesidad de logro

Necesidad de afiliacion

Necesidad de poder

N—

Por aprovechar una oportunidad

Por necesidad

—J | Atravez de su creatividad, entusiasmo
y trabajo

algo con ella

Analizar los resultados

Facultad de crear,
capacidad de creacion

<




1.6 PROCESO DE LA CREATIVIDAD

Segun . A cada hemisferio se le atribuye —
Schnarch diferentes habilidades
(2001)
La idea surge
_— espontaneamente
o Lodgica
e Razonamiento
IZQUIERDO e lenguaje

ES AMPLIAMENTE )
e numeros

CONOCIDO QUE EN ner
NUESTRO CEREBRO e \ * analisis

HAY DOS EMISFERIOS

< Todas las ideas deben descartarse las
que no son faciles

DERECHO
* Ritmo Se requiere un plan para llevarla a la practica
— e Mudsica g planp P
e Imaginacién
e Imagenes
I
e colores
Da muchas respuestas a una
Creatividad al pensamiento sola pregunta
divergente
Genética, psicologia,
— / . , 0
' biologia y la quimica GUILFORD (1978)
w o ' l PROPONE UN MODELO El que se mueve a una sola
(o g Weisberg 1989 DE INTELIGENCIA respuesta
V) = ..
o > S€ d“{'de en2 Narrativa, la poesia,, ot m
Q |- S Ubcs teatro, la pintura y la 0 distingue de
_ << convergente
wi escultura
N x
- O
\
- De acuerdo ala psicologia hay dos tipos de 1
creatividad




1.8 EQUIPO DE
TRABAJO

Mith 2001 es un
numero reducido de
individuos con

Holp (2003) un
equipo: grupo de
personas que

Hayes (2002)

Katzenbachy
Smith(200)

Funciones de 2 supsrvisicn en los sstab

v’ capacidades complementarias
v’ comprometidas con un propésito
v Un objetivo de trabajo, plan coman

v’ responsabilidades

N~——

v’ trabajan juntas hacia objetivos especificos

v’ persiguen objetivo
v’ Trabajan coordinada
v’ contribuyen

v realizan una tarea para alcanzar resultados

EQUIPO DE
TRABAJO
ADECUADO

{ L COMUNICACION j
{ OBJETIVO EN COMUN }

COMPETENCIAS
DIVERSAS

ACTIVIDADES
ESTRUCTURADAS,
PLANEADAS

REPARTIR LAS ACYIVIDAES
CON EQUIDAD




STICAS DE LOS

RIE

T

AC
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1.9 CAl

TIVOS DE

F|

POS E

EQUI

Liderazgo participativo

Responsabilidad compartida

Porque
fracasan
los equipos

Una comunidad de propdsito

de trabajo?

Comunicacion con un ambiente de confianza y aceptacion

La mira en el futuro como en la meta final como el en
proceso

Concentracion en las tareas de planeacion, seguimiento y

Respuesta rapida y proactiva

—

Comunicacion

Proceso de
intercambio de
informacion,
opiniones,
experiencias

No tener metas ni objetivos

Falta de coordinacion
Liderazeo inexistente

1 Transmite mensaje

Recibe mensaje

Contesta mensaje



