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Finley (1990)

DICE

Se describe como
alguien que se
aventura en una
nueva actividad de
negocio

1.1 ESPIRITU EMPRENDOR

Un termino que tiene miiltiples aceptaciones

Say (1800 Shefsk .
y( ) (1997));, Steinhoff, Burgess Link (1989)
Citado por y Drucker (1993)
Baumol y
Drucker
SE REFIERE
Lo Son Lo define
clasifica como
Miembros de la 5 lcjlnd
Como una economia, cuyas (l-:-mpren edoro Agil captador y
buena actividades son a p;]ersona que aprovechador
administracién novedosos de acen u.? de informacién
alguna forma Negocio exitoso y recursos

Morris y Kuratko
(2002)

Ademas de hacer
uso disponible y
utilizarlos en
combinaciones
mixtas que
maximizan su
resultado factible



1.2 CARACTERISTICAS DEL EMPRENDEDOR

JOHN Kao (1989)

Menciono las siguientes caracteristicas

Capacidad para alcanzar
metas

Compromiso total,
determinacion y
perseverancia

Iniciativa y
Orientacion a las metas y responsabilidad

oportunidades

Persistencia en soluciones

Realismo de problemas

Autoconfianza Altos niveles de energia

Baja necesidad de

estatus y poder Toma_ |0$ r1esgos

Integridad de estatus y poder

VANDER WERF Y BRUSH (1989)

Menciono las siguientes conductas y acciones

Administracion
general

Creacion

Aceptacion del
riesgo

Innovacion

Mejor desempeiio



Emprendedor
administrativo

Es el

Hace uso de la
investigacion y del
desarrollo para
general nuevas y
mejores cosas de
hacer las cosas

1.3 TIPOS DE EMPRENDEDORES

Emprendedor

oportunista

Es el

Busca
constantemente las
oportunidades y se

mantienen alertas
a la posibilidad que
la rodea

Emprendedor
adquisitivo

Es el

Que se mantiene
en una continua
innovacion, lo
permite crecery
mejorar lo que
realiza

Emprendedor
encubador

Es

El afan de crecery
buscar
oportunidades y
por preferir la
autonomia crea
unidades
independientes
que al final se
convierten en

Emprendedor
imitador

Es el

que genera sus
procesos de
innovacion a partir
de elementos
basicos ya
existentes,
mediante la
mejora de ellos



1.4 EVALUACION DE LA CAPACIDAD
DE EMPRENDER

Interpretacion
» Si acumula de Si los puntos
Puntuacion de O P
9 a 15 puntos son 16 o mas
a 8 la suma : )
evaluada es mu su nivel es su nivel es
y medio mas elevado

un nivel muy bajo

Ver un problema

15 CREATIVIDAD TERMINOS
AFINES

Es

Dar origen a algo nuevo, hacer algo que no
habia dado un cambio muy existente

Analizar

resultados
Tener una

idea

Hacer algo con

Aplicar ella

posibles

La creatividad es la
facultad de crear y
capacidad de creacion



1.6 PROCESO DE LA
CREATIVIDAD

Es importante saber de donde surge la
creatividad

Hemisferio derecho
Hemisferio izquierdo

e Logica e Ritmo
e Razonamiento e Mdusica
e Lenguaje imaginacion
e Numeros imagenes
e Andlisis e Color
e Pensamiento e Reconocimi
lineal entos de
e Pensamiento formas
digital e Pensamient
e Pensamiento 0 abstracto

concreto

1.7 TIPOS DE CREATIVIDAD

Se dividen en dos

Cientifica A
Se plasma en Se aplica en artes
e Lagenética e Lanarrativay
e La psicologia la poesia
e La bilogia e Elteatro
e Laquimica e La pintura

e La cultura



Thiggrajan y
Parker(2000)

Nos dice

Que se pone en
juego las
personalidades
de los
involucrados, asi
como habilidades
y cualidades

1.8 EQUIPO DE TRABAJO

ES

Un ser social que necesita otros individuos para desarrollarse y crecer

Smith (2001)

Aclara que

Que un equipo
es un numero
reducido de
individuos con
capacidades
complementaria
S, objetivos de
trabajo, un plan
coman y
compartir
responsabilidad

Holi
(2003)

Lo define

Como un
grupo de
personas
que
trabajan
juntas hacia
una serie
de objetivos
especificos

Hayes
(2002) Katzenbach y
Il Borrell (1996)
Nos dice
Sefiala que
Afirma
Que es un
grupo de .
personas Un equipo es
que un conjunto Que gl
persiguen el de personas trabajo
mismo que realizan en
objetivo una tarea equipo
contribuye para er)cuadra
con su alcanzar dlvgrsas
talento sus resultados funciones
actividades y
energias al
trabajo

Manrique y
Sarabia (1996)

Nos dice que

Existe un
equipo
cuando se
forma un
grupo de
personas que
trabajan de
una manera
interdependie
nte contacto
regulara y
contribuye
con una
efectividad y
entusiasmo



1.9 CARACTERISTICAS DE LOS EQUIPOS EFECTIVOS DE TRABAJO

Equipo de alto
desempefio o de gran
eficiencia

e Liderazgo participativo
e Responsabilidad
compartida
e Una comunidad de
proposito
e Mirar en el futuro
e Concentracion en las

tareas
e Recnilectac rAnidac v

Causas del fracaso

No tener metas y
objetivos
Falta de coordinacién
La usencia de un
proceso de
comunicacion
El liderazgo rapido y
existente
Desinterés por la
individualidad

Comunicacion

ES

Procesos en el cual se
produce un intercambio
de informacion

e La persona que comunica
e Receptor contesta el mensaje
e El receptor codifica e interpreta
la formacion



