
  

 

 

Materia:  

Administración y evaluación en enfermería  

Alumna: 

Morales López Leidy jhulet  

Actividad: 

Cuadro sinóptico  

 

9no Cuatrimestre, grupo “B” 

 Licenciatura en Enfermería. 

 

 

 

 

Comitán de Domínguez, Chiapas; a 4 de julio del 2020. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Planes más específicos, por cada área de la 

empresa. 

Planes detallados para lograr un plan estratégico.   

Estratégica  
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Define lineamientos generales. 

Realizados por los altos directivos. 

Es a mediano o largo plazo  

 

 

Operativa  

Funciona

l  

A corto plazo 

Regida por la planeación funcional. 

Asignación de actividades a los últimos 

niveles jerárquico de la empresa  

3. Sistema racional para tomar decisiones  
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2. Permite enfrentar las contingencias  

1. Permite aprovechar los esfuerzos y recursos  

4. Base de sistema de control  
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Suministra métodos para desempeñar actividades 

eficientes.  

Es la mejor manera de lograr objetivos de grupo 

social. 

Evita la ineficiencia reduciendo los costos e 

incrementando la productividad. 

Delimita funciones y responsabilidades. 



Síntesis  

En pocas palabras la planeación pretende dirigir a la organización en base al estudio 

del entorno, así como las estrategias políticas y actividades que se han fijado para 

alcanzar los resultados esperados. Este proceso conlleva a una toma de decisiones 

puesto que debemos preguntarnos: que hacer, como hacerlo, cundo se debe hacer 

y quien debe llevarlo a cabo. 

 Es importante tomar en cuenta el tiempo de duración del proyecto, nivel jerárquico 

y el tipo de empresa, para así establecer el tipo de planeación adecuada, 

actualmente se divide en 3.  

Estratégica: que se proyecta a mediano o largo plazo, establecen misión, visión, 

valores, analizan los recursos necesarios su administración es sistemática tomando 

en cuenta a la organización como parte de un todo.  

Funcional: corto o mediano plazo, se basa en la administración de los recursos y 

efectividad. Trasforma los objetivos de la planeación estratégica en específicos. 

Operativa: asignación de actividades a los miembros del área operativa, es llevada 

a cabo por los subordinados de los niveles más bajos, a corto plazo. 

 

 


