
 

 

 

Alumna: 

Morales Pérez Gina melisa 

Catedrático: 

Arnulfo Martin Bermúdez 

Materia: Admón. y evaluación en enfermería. 

 

9no Cuatrimestre, grupo “B” 

Licenciatura en Enfermería. 

 

 

 

 

Comitán de Domínguez, Chiapas; a 5 de julio del 2020. 
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De acuerdo al nivel jerárquico, al ámbito, al 

periodo que comprenda  
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Define lineamientos generales. 

Generalmente es a mediano o largo plazo. 

Establecen planes generales para toda la 

empresa   

Im
p
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rt

an
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 1. Permite encaminar y aprovechar los 

recursos. 

2. Reduce los niveles de incertidumbre. 

3. Permite hacer frente a los contingencias  

4. es base para el sistema de control 

5. sistema racional para la toma de 

decisiones  

 

 Es un medio del cual se establece la mejor manera de 

lograr objetivos del grupo social. 

 Se desempeñan actividades eficientes con mínimos 

esfuerzos. 

 Reduce los costos e incrementa la productividad. 

 Delimita funciones y responsabilidades.  

Planes en específico para cada área de la empresa  

 Fundamentos 

básicos  

 

Los planes 

tácticos   
Son planes detallados de cada gerencia 

para lograr el plan estratégico  

 O
p
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 A corto plazo, se rige de acuerdo a la planeación táctica. 

Se realiza en los niveles de sección u operación. 

Son las actividades realizadas por el último nivel jerárquico.  

  



La planificación representan una etapa fundamental en el proceso administrativo, 

ya que en esta etapa se establecen las razones de ser de la empresa, es decir es 

cunda se establecen los cimientos de la estructura de la estructura de la 

organización, su adecuad desempeño se traducirá en los resultados de la toma de 

decisiones que se lleve a cabo en la misma, punto que será la base para la dirección 

organización y control de la empresa. 

Los objetivos o la importancia de este proceso serán las bases ´para determinar los 

recursos de acción, así como para las actividades de la organización, para 

conseguir los resultados deseados.  


