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Tipos de planeacion

- Se obtiene de una vision del futuro
- Proceso que permite la identificacion de oportunidades para

establecer metas y objetivos - Programacion y division de actividades y responsabilidades

- Es un proceso permanente y continuo
- Esta orientada hacia el futuro
- Tiene racionalidad en toma de decisiones

o - Es sistémica
- Caracteristicas — _ gg repetitiva
- Es ciclicas
- Es una técnica de coordinacion e integracion
- Es una técnica de cambio e innovacion — - Acorto plazo _ - Abarca un afio
- En funcion del - - Considerado para alcanzar objetivosy — - A mediano plazo — - Abarca de dos a tres afios
tiempo metas de la planeacion
— - Alargo plazo — - De cinco afios 0 mas
- Define lineamientos generales
) - La realizan altos directivos - - Para establecer planes generales a toda la
- Tipos organizacion
— Planeacion estratégica - Requiere establecer metas y objetivos claros para cumplir en tiempo

especifico

- Es de largo plazo

- Son planes mas especificos elaborados en { Para logra el plan estratégico
cada una de las areas de la empresa

- En funcién - . - Debe hacerse en un mediano plazo
- Plan. tactica o funcional

a quien
realiza la - Efectividad
planeacion - Sus parametros principales {

- Eficiencia

- Se disefia y se rige de acuerdo al plan tactico
- Se realiza en los niveles de seccién u operacion

- Planeacion operativa - Consiste en la formulacién y asignacion
de resultado y actividades especificas — - Ejecutado por los Gltimos
- Debe hacerse a corto plazo niveles jerarquicos de la

empresa



- Permite encaminar y aprovechar mejor los esfuerzos y recursos
- Reduce los niveles de incertidumbre - - Tener una mayor seguridad de que se presta la atencion adecuada
- Permite hacer frente a las contingencias - Solucion a que algo suceda incierto o eventual, posibles soluciones
- Es un sistema racional para la toma de decisiones, evitando corazonadas
- Es la base para el sistema de control - - Para mantener patrones en las actividades organizacionales
- Se eleva la motivacién y optimizacion de los recursos
- Organizacién
- Sirve de base para las demas funciones del proceso administrativo - - Coordinacion
- Control
- Da sentido de direccion
- Facilidad de control -/ - Asegurar de que las actividades realizadas correspondan a los planes establecidos

- Visualiza los cambios

- Condiciona un @mbito competitivo

Importancia de la planeacion

- Evalla alternativas previas
- Establecer objetivos que motiven | -Pueden ser considerados como prioridad
- Definir objetivos intermedios y la fijacion de los plazos para alcanzar el objetivo
- Organizar lluvia de ideas
- Facilitacion de alcanzar las metas | - Reunir recursos necesarios
u objetivos - Apoyo con material/ ayuda audio visual
- Identifica problemas con anticipacién
- Mide el éxito |- Supervisar el rendimiento de las actividades
- Observar el progreso de los objetivos
- Enfoque a los objetivos
- Reconocer los logros, asi como también aceptar errores para no volverlos a cometer



Importancia de organizacion

- Es la coordinacion entre los recursos humanos y los materiales de una organizacion, y se ocupa de establecer una estructura a la
designacion de cada uno de los individuos que deberan de desempeiiar en la empresa

- La efectividad de una empresa depende de su capacidad para poner sus recursos al servicio de sus metas
- Objetivo - - Trabajar en equipo y consolidar los propositos planteados desde el principio
- Una buena planificacion
- La organizacion permite el uso éptimo de los recursos a través de
- Control en el lugar del trabajo
- La intencién principal es crear un ambiente pacifico y positivo con cada empleado con su trabajo y la empresa
" - Hacer una seleccion detallada de los trabajadores indicados para el opuesto indicado

- Algunas actividades importantes (algunas)
- Subdividir cada tarea en unidades operativa

- Seleccionar una autoridad administrativa para cada sector

- Proporcionar de materiales y recursos Utiles a cada sector

- Es de caracter continuo

- Es un medio en el que se establece la mejor manera para lograr los objetivos establecidos

- Fundamentos basicos que - Sumistra métodos para desempefiar métodos eficientemente, con minimos esfuerzos
demuestran la importancia
de la organizacion - Evita lentitud e ineficiencias, reduciendo costos e incrementando la productividad

- Reduce o elimina la duplicidad de esfuerzos, al delimitar funciones y responsabilidades



FUENTE:

Antologia: Administracion y Evaluacion de los Servicios de Enfermeria.
Licenciatura en Enfermeria Noveno Cuatrimestre
Mayo — agosto 2020

Y diapositivas (Tipos de planeacion, importancia, importancia)

Para que una empresa (Institucién u “organizacion social”), es necesario que se lleve a cabo la aplicacion del proceso administrativo, ya
gue es un conjunto que etapas y cada una tiene puntos que deben desarrollarse con mucha atencion, que tiene como finalidad cumplir
los objetivos, metas o necesidades que tiene una empresa. Aprovechando los recursos disponibles de la misma empresa a través de
estrategias donde se plantean desde el inicio, desde ese momento se lleva a cabo el proceso administrativo, algunos son la planeacion:
donde permite establecer objetivos y metas, estrategias, programas, procedimientos y propositos, aprovechando las oportunidades
enfocadas al futuro, otra de ella es la organizacion: que cuando se designan actividades y responsabilidades a cada uno de los individuos
(division de trabajo) para llevar a cabo los objetivos. La planeacion y la organizacién también es considerada como fase mecanica,
porque es la parte tedrica de la administracion en una empresa donde se establece que es lo que se debe de hacer en un determinado
plazo de tiempo (corto, mediano largo plazo), esto depende a la empresa u organizacion.



