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[ LA ADMINISTRACION EN SALUD ]

N Administracién ]

proceso que consiste en las actividades de
planeacidn, organizacién, direccion y control

Funcién de la administracion

]
\ )

para

alcanzar los objetivos
establecidos

usando

recursos economicos, humanos,
materiales y técnicos a través de
herramientas y técnicas
sistematizadas

organizacion

[ planificar ] organizar ] dirigir
Misién de la équien?, liderazgo mediante un

écuando?
écomo?
¢donde?

sistema de
Control de
gestion

Toma de
decisiones

Largo, medianoy
corto plazo

.

tiene
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Administracion 0
en salud

[ Admon. Sanitaria ]

‘ -

es

Ciencia social y técnica relacionada con la

‘ planeacién, organizacién, direccién y control

.

es la administracion de
empresas aplicada a las

i

empresas proveedoras
de bienes y servicios de
salud

Organizaciones publicas y privadas del

sector salud

- J

{ Objetivos como ]
|

orientadas

al

[ Cuidado y fomento de la salud ]

~
Fomentar buenas relaciones

en la empresa

Adaptar a la institucién a
nuevos cambios

.

p
Adecuar la infraestructura

correspondiente

.

|
|
]

Modernizar los servicios
publicos para brindar un
mejor resultado

.
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[ Mediante la optimizacion ]

de

recursos
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https://es.wikipedia.org/wiki/Administraci%C3%B3n_de_empresas
https://es.wikipedia.org/wiki/Administraci%C3%B3n_de_empresas

y en todos los sistemas politicos existentes L L
Relacién con otras ciencias

[ Ciencias sociales ] [ Ciencias exactas ] [ Disciplinas técnicas ]

|
. ] Utilizacion de la técnica industrial en
Sociologia % Ciencia. Sociedades humanas ] [ Matematicas ] <{ Ing. Industrial todas sus ramas

\
<[ Psicologia ]4 Conciencia, emociones y sentimientos ] Estudio de los ‘[ Contabilidad H ciencia de llevar las cuentas ]

sistemas abstractos
[ Derecho ]_[ Conj. de leyes y disposiciones (sociedad civil) ] T

caracteristicas anatémicas
humanas

Ergonomia Ing. humana

numeros,

. . C . . figuras . L. . . L.
% Economia |—| Produccion, reparticién y consumo de las riquezas ] ggométricas Cibernética estudia los mecanismos automaticos de

las maquinas
{ Antropologia ]—[ Ciencia que trata del estudio del hombre ]

| | |
[ Roles interpersonales ] [ Roles de informacidn ] [ Roles decisionales]
| |

[ Roles del administrador ]

— funciones que tiene una naturaleza ceremonial y simbdlica ] el rol de seguimiento o vigilancia ] mejoraran el

desempeiio de su
organizacion

—— actuan en un papel de representacioén y figura decorativa ] también desempefian el rol de voceros ]

— tienen un rol de lider ]
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[ FASES Y ETAPAS DEL PROCESO ADMINISTRATIVO ]
|

[ Proceso administrativo ]
\

[ Conjunto de funciones administrativas que buscan aprovechar al maximo cada recurso que posee una empresa de forma correcta, rapida y eficaz ]

[ Proceso integral ]

[ Parte tedrica de la administracion

Mecanica

estructural OJ

[ se divide (etapas) ]

planeacion

Proceso para definir
metas y objetivos

Ve

équé, quién,
cuando,
ddénde, como?

Actividades
importantes
dela
planeacién

son

|

en

\

[ organizacion ]

Predefinir los objetivos y metas
que quieran lograrse durante un
tiempo determinado

\

en

dos fases

Dinamica

Se refiere a cdmo manejar el organismo social ]

u operativa

se divide (etapas) ]

ejecucion

es distribuir
cada actividad
a los diferentes
grupos de
trabajos

tiene

relacidon

con

-

Actividades
importantes
dela
ejecucion

Actividades
importantes
dela

realizacion de las
actividades
designadas a cada
grupo de trabajo

organizacion

Ofrecer un

Cada grupo

en

control

proceso Actividades
pata medir, importantes
comparary del control
corregir

actividades
son

son . con

debe estar | | caracter Comparar los

regido motivador al resultados obtenidos

. personal la finalidad con los planes
Cada trabajador p previamente hechos
debe L.
por Remuneracion
al trabajador de
.
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pronosticar ]

.

aptitudes fisicas
e intelectuales
del trabajador

4 N\
Establecer una estrategia con
sus correspondientes métodos
y técnicas
J
4 N\
Accionar frente a problemas
futuros
. J
FUENTE:

Ocupar el
puesto mas

adecuado a sus
capacidades

Subdividir cada
tarea en
unidades
operativa

.

Seleccionar una
autoridad
administrativa
para cada sector

-

Proporcionar de
materiales y
recursos utiles a
cada sector

Antologia: Administracion y Evaluacién de los Servicios de Enfermeria.

Licenciatura en Enfermeria Noveno Cuatrimestre

Mayo — agosto 2020

normas

medidas

para

Mejorar su
funcionamiento

Estar atento a
las
necesidades
del trabajador

Mantener
una
comunicacién
estable entre
todos los
sectores

—

Cumplir los
objetivos

marcados

desarrollar

los planes
establecidos

!
4 N

Evaluar y analizar
los resultados

obtenidos

\- ‘ J

Iniciar las acciones
de correccién
correspondientes

. J
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