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Tiene como objetivo la optimización 

de los recursos hospitalarios y el 

beneficio del paciente   

Etapas del 

proceso 

administrativo. 

Comprende el establecimiento de una estructura 

intencional, formalizada, permanentemente y los roles 

para las personas que integran la empresa.  

Es un proceso racional de toma de decisiones por 

anticipado, incluye la selección de los cursos de acción que 

debe seguir en una empresa para conseguir los objetivos  
Planificación  

Organización  

Ejecución  

Control  

Es la función admón.  Que trata de influir en las 

personas de la organización, para que 

contribuyan al logro de los objetivos de la 

empresa y su unidad funcional  

Seguimiento encaminado a corregir las 

desviaciones que puedan darse atreves de los 

objetivos.  

Mecánica  

Dinámica  

Preguntas básicas 

del proceso 

administrativo  

El proceso también se considera general, ya que las 

funciones son básicas cual sea el tipo de empresa  

Ver que se haga! 
Como se ha 

realizado?  

Como se va hacer?  Que se quiere 

hacer?  
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