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Ayuda a tener mejor 

personal, equipo, 

materiales, dinero y 

relaciones humanas 

 

Unidad temporal 
Unidad jerárquica 

CONCEPTO DE 

ADMINISTRACION 

Universalidad 

Especificidad 

IMPORTANCIA 

PROCESO ADMINISTRATIVO 

En que imparte efectividad a 

los esfuerzos humanos 

Es un proceso que consiste en actividades 

de planeación, organización, dirección y 

control, para alcanzar los objetivos 

Son funciones admón. que busca 

aprovechar al máximo cada 

recurso de forma correcta, eficaz y 

rápida 

CARACTERISTICAS 

Interdisciplinariedad Amplitud del 

ejercicio 

Valor instrumental 

Flexibilidad 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 La relación entre el  personal 

de trabajador y el personal 

administrativo deben de tener 

carácter en común 

PLANEACION 

Para llevar un buen funcionamiento 

correcto de la empresa y el 

cumplimiento de sus objetivos 

 

Predefinir los objetivos y metas que quiera lograrse 

Pronosticar 

 Establecer una estrategia con sus 

correspondientes métodos y tecnicas 

Es donde se estipulan los 

objetivos y metas que una 

empresa debe de cumplir 

ACTIVIDADES DE 

PLANEACION 

4 FUNCIONES 

ELEMENTALES 

ORGANIZACIO

N 

PLANEACION 

EJECUCION 

CONTROL 

ADMINISTRACION 

EN SALUD 
Ciencia social y técnica 

relacionada con los 4 procesos ya 

sea privada o pública 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 Accionar a 

problemas 

futuros 

EJECUCION 

ORGANIZACION 

Hacer una selección detallada de los 

trabajadores indicados para el puesto 

indicado 

  Proporcionar de materiales y 

recursos útiles a cada sector 

Subdividir cada 

tarea en unidades 

operativas 

Seleccionar una autoridad 

administrativa para cada 

sector 

Distribuir cada actividad a los 

diferentes grupos de trabajo 

que componen la empresa 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gerente capaz de dirigir, tomar decisiones, 

instruir y ayudar a los diferentes sectores 

laborables Se busca dar el primer paso en realizar las actividades 

asignadas a cada grupo y se continúe  realizando de 

manera periódica y eficaz 

Actividades  más importantes 

 

 

 

 

 

 Ofrecer un carácter motivador al 

personal 

                        CONTROL 

Garantiza que la empresa está encaminada por el 

rumbo del éxito 

Recompensar a cada 

empleado con el sueldo 

correspondiente 

Ejercida por profesionales y 

de forma transparente 

Para analizar los 

puntos altos y bajos 

de las mismas 

Se harán factibles las 

modificaciones para 

corregir aquellos puntos 

bajos 

Mantener una 

comunicación estable entre 

todos los sectores 

Estar atento a las 

necesidades de cada 

trabajador 

Actividades  
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Comparar los resultados obtenidos 

con los planes previamente hechos 
 Evaluar y analizar los datos 

obtenidos 

Iniciar las acciones de corrección 

correspondiente 


