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CICLO DE VIDA DE UN PROYECTO E IDEAS DE NEGOCIOS.

El ser humano es por naturaleza un ente social, que no puede vivir separado de la sociedad
Yy que necesita estar en constante comunicacion con ella, y por lo tanto tenemos que
cooperar unos con otros para lograr objetivos y metas que de manera individual no se

hubiesen logrado, ni con la eficiencia y eficacia necesaria.

Las empresas y organizaciones sin importar el giro al que se dediquen atribuyen su éxito en
su mayoria a la buena organizacion de sus equipos de trabajo y claro el cumplimiento de
cada una de las funciones establecidas. Por lo anterior es necesario organizarse, formar
grupos y equipos de trabajo con el afan de distribuir las tareas, deslindar responsabilidades y
autoridad, asi como el cumplimiento de cada una de las tareas y trabajos que dentro de los

grupos se asignen.

Considerando lo anterior lo mismo pasa cuando emprendemos todo tipo de proyectos
personales, o de grupo sin importar del tipo que esta sea, en seguida y de gran importancia
analizaremos el ciclo de vida de un proyecto, misma que debemos de conocer ya que es

basico para iniciar todo tipo de proyecto en especial cuando este es de sector econémico.

El material proporcionado por el docente, desarrolla 5 etapas o fases del ciclo de vida de un
proyecto misma que analizaremos con detenimiento, la primera de ellos y donde se da

comienzo a todo es:
INICIO: En esta fase se efectla.

e Un estudio preliminar del alcance del proyecto.
o Definir los alcances del proyecto.

e Una presentacion al directorio o stakeholders.

Esta fase es importante ya que determinara en gran medida el camino a seguir para lograr
los objetivos mismos que son trazados en esta fase, asi como también el equipo de trabajo
encargado de ejecutar cada una de las tareas y organizar a todo el personal involucrado en
el proyecto dentro de los cuales estipula es material proporcionado son los empleados,
gerentes, propietarios, clientes, proveedores, gobierno, acreedores y la sociedad en general
y con la que estoy muy de acuerdo ya que la participacion de estos personajes contribuyen
no solo en la creacion de cualquier proyecto sino también en su desarrollo y tiempo de vida

de la misma.



PLANIFICACION: En esta etapa se planeara todo el proceso del proyecto esto involucra a
todas las &reas que estaran involucradas en el proyecto y mismas que se establecen en el
inicio del proyecto, las areas basicas de toda organizacion son el area de recursos humanos,
area de mercadotecnia, area de ventas, area de compras entre otras segun la magnitud y

tamafio de la organizacion y del proyecto.
En la etapa de planificacion se definirdn 3 puntos relevantes:

PLAZO: responde a la pregunta ¢Cuéndo se terminara el proyecto? en ella es necesario

establecer tiempos y fechas ademas de un margen de tiempo para terminar el proyecto.

COSTO: como su nombre lo indica, esta responde a la pregunta ¢cuanto costara el
proyecto?, es decir, el costo monetario de todo el proyecto desde su fase de inicio hasta el
final.

EJECUCION: esta etapa consiste principalmente en ejecutar todas y cada una de las tareas
y trabajos y todas las actividades que con anterioridad se planearon, de acuerdo a los

tiempos, materiales y recursos asignados para el desarrollo del proyecto.

SEGUIMIENTO Y CONTROL: en esta etapa lo primordial es darle es verificar que todo lo
gque se planed y se esta ejecutando se cumpla de acuerdo a los procesos y politicas que en
la fase del inicio se establecid, asi como controlar tanto el uso de los recursos y materiales,
asi como el trabajo de cada uno de los trabajadores.

CIERRE: en esta etapa se concluye con el proyecto y que cada una de las faces o etapas se
hayan cumplido y ejecutado como se planed, que se hayan logrado los objetivos y en la
misma se evalla el resultado, dicha evaluacion servira para determinar logros y errores que

se cometieron que nos pueden servir para futuros proyectos.

Conaciendo el ciclo de vida de una organizacion en cada una de sus faces puedo concluir
que el emprender cualquier tipo de proyecto sin importar el giro es solo cuestién de querer,
tenemos muchos suefios, anhelos, ideas que nos gustarias hacerlas realidad y que por

miedo al fracaso y falta de valor no se hace.

Lo principal es tener el suefio o la idea de acuerdo a ello debemos de tener una motivacién o
una razon que nos lleve a iniciar ese proyecto ya que todo acto necesita un incentivo una
razén de ser, claro que ello conlleva mucho trabajo y como se mencioné anteriormente

hacerse de todas las herramientas, materiales y recursos, asi como de un equipo de trabajo



muy bien seleccionado con el compromiso y la responsabilidad de cumplir con los objetivos

deseados y que sera siempre el éxito.

Ademas de lo anterior algo que me llamo la atencion son las cualidades que menciona el
autor y con las que concuerdo muy bien y considero necesario mencionar son ser
apasionado, tener confianza, ser comprometido, ser dedicado, ilusionarse, ser valiente, ser
decidido, ser arriesgado y ser paciente, a esto yo agregaria la humildad que es base

fundamental para lograr todo lo que uno se proponga.

Me quedo con una frase del material proporcionado por el docente denominado IDEA DE
NEGOCIOS, que dice “en esta vida estamos para ser felices si lo que haces no te hace feliz,

cambia. No puedes dejar de hacer algo por miedo a no conseguirlo”.
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