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IMPORTANCIA DEL RECLUTAMIENTO Y 

SELECCIÓN TÉCNICA DEL PERSONAL 

Conceptos 

generales 

  La plaza vacante 

Reunir solicitantes de 

empleo 

Consiste en 

Selección de 

recursos 

humanos 

Reclutamiento 

Consiste en 

Económica, oportuna y 

calidad 

De la manera 

Para 

Proceso que compara 

características y cualidades 

personales 

Importancia del 

proceso 

Importancia estratégica 

 Estrategias de la 

empresa y visión de 

crecimiento 

Es fundamental  

en  

Se encarga de  

Selección 

del 

personal 

Reclutamiento 

Para 

 Talento, creatividad y inteligencia humana 

Que cuente con 

Un capital humano apto 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Influencia en el clima  

laboral 

Ambientes 

negativos 

Emociones 

negativas 

Las  

Emociones 

positivas  

Ambientes 

positivos 

producen Producen  

0rganizacion como sistema y 

su relación con el medio 

ambiente 

Medios ambientes 

Dinámico-

complejos 

Estables-complejos Dinámico-simple Estable-simple 

Se caracterizan por 

por 

Estructura rígida

  

Estructura rígida Estructura 

descentralizada 

Estructura poco 

rígida 



 
Características claves en 

el proceso de selección 

Capacidad de 

trabajo en 

equipo 

Compromiso 

Responsabilidad 

Pro actividad 

Adaptabilidad 

Trabajo bajo 

estres 

Actitud 

positiva 

Motivación 

Empatía 

Sinceridad 

Interés 

Flexibilidad 

Habilidades 

comunicativa

s 

Autodidactica 

Polivalencia 

Capacidad de 

aprendizaje 

Creatividad 

Puntualidad Dedicación 

Inteligencia 

emocional 


