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CONSISTE EN 

IMPORTANCIA DEL RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE PERSONAL 

CONCEPTOS 

GENERALES 

IMPORTANCIA 

ESTRATEGICA 

RELACION CON EL MEDIO 

AMBIENTE 
CARACTERISTICAS 

CLAVES 

RECLUTAMI

ENTO 

REUNIR SOLICITANTES DE EMPLEO, 

DE MANERA ECONOMICA,OPORTUNA 

Y DE CALIDAD. 

RECURSOS HUMANOS 

PROCESO QUE COMPARA 

CARACTERISTICAS Y 

CUALIDADES PERSONALES  

PARA LA PLAZA VACANTE 

RECLUTAMIENTO Y 

SELECCION 

CAPITAL HUMANO APTO 

CLIMA 

LABORAL 

EMOCIONES NEGATIVAS Y 

POSITIVAS 

-TRABAJO EN EQUIPO 

-COMPROMISO 

-RESPONSABILIDAD 

-TRABAJO ESTRÉS 

-ACTITUD POSITIVA 

-PROACTIVIDAD 

-ADAPTAVILIDAD 

-INTERES 

-SICERIDAD 

-EMPATIA 

-MOTIVACION 

-CAPACIDAD 

-AUTODIDACTA 

-HABILIDAD COMUNICATIVA 

-FLEXIBILIDAD 


